
 
 
 
 

  
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 
อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ (รอบ 6 เดือน) 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่
เป็นธรรมเสมอภาค ตรวจสอบได้ โดย
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการจัดทำแบบประเมินตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
โดยมีผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ติดตาม รวมถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน พิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้
ตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี ก.อบต.กำหนด 

- ไม่มี 

2.ด้านอัตรากำลัง
และการบริหาร
อัตรากำลัง 

2.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 

ดำเนินการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 

- การโอนย้ายของบุคลากรบางครั้งไม่มีการ
วางแผนหรือเตรียมการล่วงหน้า เช่นการย้าย
กลับภูมิลำเนา ทำใหห้น่วยงานขาดบุคลากรใน
การดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง หรือการรับช่วง

การดำเนินงานต่ออาจไม่มีประสิทธภิาพมากพอ 

3.ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 ให้สอดคล้องตามความจำเป็น
และความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร และดำเนินการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้การถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่มี 

3.2 พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ 
องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ 
การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง 

จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมและติดตามประเมินผล
บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 

132,800 ไม่มี 

3.3 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
กิจกรรมและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากร และการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

มีการดำเนินการจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการดำเนินกิจกรรมและปฏิบัติงานในหน้าที่
อย่างเพียงพอและรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
 

-  ไม่มี 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
4.ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

4.1 สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากร
บุคคลเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสตูรตา่งๆและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร เพิ่มพูนขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ ตามสายอาชีพและตำแหน่งอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
บุคลากรและตามภารกิจของ อบต.กระโพ พร้อมทั้งตดิตามและประเมินผล
บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้งก่อนและหลังการฝึกอบรม 

132,800 ไม่มี 

5.ด้านการบรรจุ
และแต่งตั้ง 

5.1 มีการดำเนินการในตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 

ดำเนินการร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น(กสถ.)ดำเนินการสอบแข่งขัน ในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  ไม่มี 

6.ด้านการสรรหาคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

6.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัย คณุธรรม
จริยธรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานของข้าราชการที่ดี
และเพื่อความกา้วหน้าในสายงานควบคู่ไปกับ
คุณธรรมจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่นประจำปี
งบประมาณ เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

- ไม่มี 

7.ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

7.1 ส่งเสริมให้ข้าราชการและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ เกดิจติสำนึก
ด้านคณุธรรมจริยธรรมและปลูกฝังคา่นิยมให้กับ
วัฒนธรรมองคก์ร 

ดำเนินการจัดทำประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ และ
ประมวลจริยธรรมและข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลกระ
โพและแจ้งเวียนให้ทราบ 

- ไม่มี 

7.2 จัดกิจกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่นในองค์กรให้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกปี 

20,000 ไม่มี 

8.ด้านการรักษา
วินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

8.1 ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ตดิตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบตัิงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบยีบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

จัดทำคำสั่งมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชามอบหมายให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

- ไม่มี 

8.2 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัตติามแผนการ
เสรมิสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 

จัดทำแผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

- ไม่มี 

8.3 ประกาศประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น 

แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการท้องถิ่น ให้รับทราบ 

- ไม่มี 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
9.ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน รวดเร็ว 
ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนของงาน ปริมาณเอกสาร 
สามารถนำไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผน
ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้ในการ
บริหารงานด้านบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน และจัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับ มีการ
เรียนรู้ร่วมกัน และถ่ายทอดการเรียนรู้แก่กันมีการแบ่งปันความรู้ 
ร่วมกันผลักดันให้เกิดผลในการปฏิบัติ และสนับสนุนให้พนักงาน
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

- ไม่มี 

10.ด้านสวัสดิการ 10.1 เสริมสร้างความมั่นคง สร้างขวัญ
กำลังใจคุณภาพชีวิตที่ดี และความพึง
พอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คน
เก่งไว้กับองค์กรโดยการส่งเสริม
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มี
ผลงานและสมรรถนะ ให้สิ่งจูงใจ
ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัด
สวัสดิการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตาม
ความจำเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่
กฎหมายกำหนด และสนับสนุนการดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

-ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความสามัคคี เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำงานอย่างสม่ำเสมอโดยให้บุคลากรทุกระดับได้มี
ส่วนร่วมทั้งร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วม
รับผิดชอบ 
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการทำงานให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอในการใช้งาน 
-จัดทำโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ซึ่งสามารถ
นำความรู้ไปใช้ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

- ไม่มี 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


