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สร ปนโยบายการบร หารทร พยากรบ คคล  ุ             ิ     ั      ุ    

ตามประกาศองค การบร หารส วนต าบลกระโพ เร  อง                  ิ                         นโยบายบร หารทร พยากรบ คคล         ิ     ั      ุ    
ประจ าป  พ.ศ.2565 ลงว นท   18 มกราคม 2565        ี             ั                     

 
ประกาศนโยบายไว ม      ด งน   ั     

1. นโยบายดา้นการประเมน้ผลการปฏบ้ต้ง้าน้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้  
2. นโยบายดา้นอต้รากา้ลง้และและการบรห้ารอต้รากา้ลง้้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้  
3. นโยบายดา้นการพฒ้นาบค้ลากร้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  
4. นโยบายดา้นการสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชพ้้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  
5. นโยบายดา้นการบรรจแ้ละแตง้ต้้ง้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้   ้  
6. นโยบายดา้นการสรรหาคนเกง้เพ้้อปฏบ้ต้ง้านตามภารกจ้้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้้   ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  
7. นโยบายดา้นการสง้เสรม้คณ้ธรรมและจรย้ธรรม้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  
8. นโยบายดา้นการรก้ษาวน้ย้ของบค้ลากรในหนว้ยงาน้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  
9. นโยบายการพฒ้นาคณ้ภาพชว้ต้้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ย ทธศาสตร ในการพ ฒนาทร พยากรบ คคล ุ              ั     ั       ุ    
 

1. การสรา้งวฒ้นธรรมองคก้รใหท้า้งานแบบมส้ว้นรว้ม้การทา้งานเปน้ทม้้และมก้ารบร้ณาการ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้  ้ ้้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้
รว้มกน้้  ้ ้ ้  ้  

2. มก้ารวางแผนและบรห้ารกา้ลง้คนสอดคลอ้งกบ้ภารกจ้และความจา้เปน้ของสว้นราชการท้้งใน้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้้
ปจ้จบ้น้และอนาคต้  ้ ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  

3. สง้เสรม้สวส้ดก้ารและส้้งอา้นวยความสะดวกเพ้้มเตม้ท้้ไมใ้ชส้วส้ดก้ารภาคบง้คบ้ตามกฎหมาย้  ้ ้้ ้  ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้   ้ ้้  ้ ้   ้้  ้้  ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  
4. มร้ะบบการบรห้ารผลงานท้้เนน้ประสท้ธภ้าพ้ประสท้ธผ้ล้และความค้้มคา้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้  ้  
5. มค้วามโปรง้ใสในทก้กระบวนการของการบรห้ารทรพ้ยากรบค้คล้  ้ ้ ้ ้ ้้ ้  ้ ้้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  
6. สนบ้สนน้ใหข้า้ราชการ้มก้ารพฒ้นาความร้้อยา้งตอ้เน้้อง้ม้้ ้  ้ ้ ้  ้ ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้้   ้ ้ ้้  การแบง้ปน้แลกเปล้้ยนขอ้มล้ความร้้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้้ ้   ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้   

และพฒ้นาองคก้รใหเ้ปน้องคก้รแหง้การเรย้นร้้้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้้  ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้    
7. มก้ารนา้เทคโนโลยส้ารสนเทศมาใชใ้นกจ้กรรมและกระบวนการบรห้ารทรพ้ยากรบค้คล้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้ ้้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้้  ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  
8. สง้เสรม้สนบ้สนน้บค้ลากรใหม้ค้วามกา้วหนา้ใน้สายงานและยกยอ้งชมเชยผ้้ปฏบ้ต้ง้านดเ้ดน้เพ้้อ้  ้ ้้ ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้   ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้  ้้  ้ ้้   ้

เปน้ขวญ้และกา้ลง้ใจ้้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้้  

 
 
 



สร ปนโยบายการบร หารทร พยากรบ คคล ประจ าป  พ.ศ.2565  ุ            ิ     ั      ุ           ี          
 

ท      ประเด นย ทธศาสตร         ุ         ก จกรรม ิ      ต วช  ว ด ั     ั  ระยะเวลา
ด าเน นการ     ิ     

1 การสรา้งวฒ้นธรรมองคก้รใหท้า้งานแบบมส้ว้นรว้ม้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้ ้ ้  ้ ้
การทา้งานเปน้ทม้้และมก้ารบร้ณาการรว้มกน้้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้  ้ ้้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้  

1.พฒ้นา/ปรบ้เปล้้ยน้้ ้้  ้ ้ ้ ้้ ้  ้ ้้ ้   ้ ้ ้ทศ้นคตบ้ค้ลากรใหม้้้  ้ ้ ้ ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้  
วส้ย้ทศ้น้้และเขา้ใจในระบบบรห้ารราชการ้  ้  ้ ้  ้ ้  ้้ ้ ้ ้้  ้ ้้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
ยค้ใหม้้  ้ ้้ ้   
2.จด้ประชม้เพ้้อการรบ้ฟง้ความคด้เหน้ของ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้   ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้ ้ ้
ขา้ราชการในทก้ระดบ้สม้้าเสมอ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้   ้ ้้ ้ ้  

1.ระดบ้ความสา้เรจ้ของการทา้งานแบบ้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
มส้ว้นรว้ม้งานบรรลผ้ลตามเปา้หมาย้้  ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้
ทา้งานมค้วามสข้้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้  
2.ผลการประเมน้การปฏบ้ต้ง้าน้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้  

ปง้บประมาณ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
2565 

2 มก้ารวางแผนและบรห้ารกา้ลง้คนสอดคลอ้งกบ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้
ภารกจ้และความจา้เปน้ของสว้นราชการท้้งใน้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้้
ปจ้จบ้น้และอนาคต้  ้ ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  

1.ปรบ้ปรง้โครงสรา้งและอต้รากา้ลง้ให้้ ้้ ้  ้ ้ ้  ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้้  
เหมาะสมกบ้ภารกจ้้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้  
2.จด้ทา้แผนผง้เสน้ทางความกา้วหนา้ใหก้บ้้ ้้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้  ้
พนก้งาน้ ้  ้ ้ ้ ้  

1.จา้นวนคร้้งในการปรบ้แผนอต้รากา้ลง้้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้  
2.ระดบ้ความสา้เรจ้ในการจด้ทา้แ้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ผนผง้้ ้ ้  ้
เสน้ทางความกา้วหนา้ใหก้บ้พนก้งาน้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  

ปง้บประมาณ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
2465 

3 สง้เสรม้สวส้ดก้ารและส้้งอา้นายความสะดวกเพ้้มเตม้้  ้ ้้ ้  ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้   ้ ้้  ้
ท้้ไมใ้ชส้วส้ดก้ารภาคบง้คบ้ตามกฎหมาย้   ้้  ้้  ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  

1.ใหพ้นก้งานนา้หลก้ปรช้ญาเศรษฐกจ้้ ้้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้
พอเพย้ง้มาใชใ้นการทา้งานและใน้ ้ ้้  ้ ้ ้้ ้ ้้  ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้
ชว้ต้ประจา้วน้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้  
2.จด้สภาพแวดลอ้มการทา้งาน้้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้และ
สวส้ดก้ารใหก้บ้บค้ลากรเพ้้อเปน้แรงจง้ใจใน้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้้  ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้   ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้้
การทา้งาน้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  

1.จา้นวนสวส้ดก้ารนอกเหนอ้จากส้้งท้้้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้   
กฎหมาย้กา้หนด้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้  
2.ระดบ้ความพง้พอใจของบค้ลากรตอ้้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้
การจด้สวส้ดก้าร้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้  

ปง้บประมาณ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
2565 

4 มร้ะบบการบรห้ารผลงานท้้เนน้ประสท้ธภ้าพ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้
ประสท้ธผ้ลและความค้้มคา้้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้  ้  

1.มร้ะบบการประเมน้ผลงานท้้้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   เท้้ยงตรง้้้   ้ ้ ้ ้ ้ ้
เช้้อถอ้ได้้้้   ้ ้  ้ ้้  ้ 
2.มก้ารตด้ตามและประเมน้ผลการปฏบ้ต้ง้าน้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้
อยา้งตอ้เน้้องและเปน้รป้ธรรม้ ้  ้ ้ ้  ้ ้้   ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  
3.ยด้ประชาชนเปน้ศน้ย้้กลางในการทา้งาน้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้  ้ ้  ้้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้
และบรก้าร้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  

1.ระดบ้ความพง้พอใจของบค้ลากรท้้ม้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้  
ตอ้ระดบ้การประเมน้ผลการปฏบ้ต้ง้าน้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้  
2.ระดบ้ความพง้พอใจของประชาชนท้้ม้้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้  
ตอ้ผลการปฏบ้ต้ง้านของหนว้ยงาน้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  

ปง้บประมาณ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
2565 

 



ท      ประเด นย ทธศาสตร         ุ         ก จกรรม ิ      ต วช  ว ด ั     ั  ระยะเวลา
ด าเน นการ     ิ     

5 มค้วามโปรง้ใสในทก้กระบวนการของการบรห้าร้  ้ ้ ้ ้ ้้ ้  ้ ้้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้
ทรพ้ยากรบค้คล้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  

1.สง้เสรม้ใหบ้ค้ลากรทก้ระดบ้้้ ้้  ้ ้้ ้  ้ ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ยด้ระบบ้  ้ ้ ้ ้ ้
คณ้ธรรมเปน้แนวทางในการดา้เนน้งาน้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้ ้ ้  
2.จด้ทา้โครงการสง้เสรม้คณ้ธรรมจรย้ธรรม้ ้้  ้ ้  ้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้
ใหก้บ้พนก้งาน้้  ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  
3.มก้ารเผยแพร้้ขอ้มล้ขา้วสารดา้นการ้ ้้  ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้้  ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้
บรห้ารงานบค้คลอยา้งเปด้เผย้สามารถ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้้  ้ ้้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้
ตรวจสอบได้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้   
4.มก้ารลงลายมอ้ช้้อรบ้ทราบผลการ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้   ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
ประเมน้ในการเล้้อนข้้นในแตล้ะคร้้งและปด้้ ้ ้ ้้  ้ ้้ ้ ้ ้ ้้   ้ ้ ้   ้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้   ้ ้ ้ ้ ้  ้
ประกาศอยา้งเปด้เ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้้  ้ ้ผย 

1.มก้ารประกาศหลก้เกณฑก้ารตด้สน้ใจ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้้
หรอ้การใชด้ล้พน้จ้ของผ้้บรห้าร้ ้  ้ ้ ้ ้ ้้  ้  ้ ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้  ้ ้ ้
หนว้ยงานในเร้้องการบรห้ารทรพ้ยากร้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้้   ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้
บค้คล้  ้ ้ ้  
2.มก้ารจด้เกบ้หลก้ฐานหรอ้รายงาน้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
เก้้ยวกบ้ดา้นการบรห้ารงานบค้คลไวเ้พ้้อ้้   ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้้  ้้   ้
การตรวจสอบ 
3.มก้ารจด้โครงสรา้ง/กจ้กรรมดา้น้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้
คณ้ธรรมจรย้ธรรม้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  
4.จา้นวนเร้้องรอ้งเรย้นเก้้ยวกบ้ความไม้้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้้   ้ ้ ้  ้ ้ ้้  ้ ้ ้้   ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้  
โปรง้ใสดา้นการบรห้ารงานบค้คล้้ ้  ้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  
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6 สนบ้สนน้ใหข้า้ราชการ้มก้ารพฒ้นาความร้้อยา้ง้ ้  ้ ้ ้  ้ ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้  ้ ้
ตอ้เน้้อง้มก้ารแบง้ปน้แลกเปล้้ยนขอ้มล้ความร้้้และ้  ้ ้้   ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้้ ้   ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้้ ้ ้
พฒ้นาองคก้รใหเ้ปน้องคก้รการเรย้นร้้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้้  ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้    

1.มก้ารจด้อบรมหรอ้สง้บค้ลากรเขา้รบ้การ้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้  ้ ้ ้ ้
พฒ้น้  ้ ้ าความร้้้ทก้ษะ้อยา้งสม้้าเสมอ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้้  ้ ้ ้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้   ้ ้้ ้ ้  
2.มก้ารเผยแพร้้และประชาสม้พน้ธอ้งค้้ ้้  ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้  
ความร้้ใหก้บ้บค้ลากรอ้้นไดเ้รย้นร้้้ ้ ้ ้ ้   ้้  ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้้  ้้  ้ ้ ้    
3.มก้ารเกบ้รวบรวมองคค้วามร้้ใหก้บ้ระบบ้ ้้  ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้   ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้
และหมวดหม้้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้    
4.มก้ารจด้ทา้แผนพฒ้นาบค้ลากร้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  
5.การสอนงานกน้เอง้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้  
6.มก้ารจด้ทา้บน้ทก้รายงานหลก้การเขา้รบ้้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้  ้
การฝก้อบรมและไดถ้า้ยทอดความร้้โดยการ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้้ ้ ้ ้ ้
ประชม้หรอ้จด้ทา้ค้้มอ้้ฯลฯ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้  ้ ้   ้  ้ ้้ ้ ้  
7.มก้ารประเมน้กอ้นและหลก้เขา้รบ้การ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้  ้ ้ ้ ้
ฝก้อบรม้  ้ ้ ้ ้ ้  

1.ระดบ้ความสา้เรจ้ในการเผยแพรอ้งค้้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  
ความร้้้ ้ ้ ้ ้    
2.จา้นวนองคค้วามร้้ท้้ไดร้บ้การรวบรวม้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้   ้   ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  
3.รอ้ยละของบค้ลากรท้้มก้ารจด้ทา้้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้
แผนพ้้ ้ ้ ้  ฒนาบค้ลากร้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  
4.ผลการประเมน้การปฏบ้ต้ง้านหรอ้ผล้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้
การปฏบ้ต้ง้านหลก้เขา้รบ้การฝก้อบรม้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  
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ท      ประเด นย ทธศาสตร         ุ         ก จกรรม ิ      ต วช  ว ด ั     ั  ระยะเวลา
ด าเน นการ     ิ     

7 มก้ารนา้เทคโนโลยส้ารสนเทศมาใชใ้นกจ้กรรมและ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้ ้้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้้  ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้
กระบวนการบรห้ารทรพ้ยากรบค้คล้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้เพ้้อปรบ้ปรง้การ้้   ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้
บรห้ารและการบรก้าร้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  

1.มก้ารนา้เทคโนโลยแ้ละสารสนเทศมาใช้้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้ ้ ้้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้ ้ ้้  
ในการปฏบ้ต้ง้าน้เพ้้อเพ้้มประสท้ธภ้าพ้้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้้้   ้ ้้   ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้  
2.มก้ารพฒ้นาความร้้ดา้น้้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้  ้ ้ ้IT้ของบค้ลากร้้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้
อยา้งตอ้เน้้องสม้้าเสมอ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้้   ้ ้ ้ ้   ้ ้้ ้ ้  
3.นา้เทคโนโลยม้าใชเ้พ้้อลดปรม้าณการใช้้ ้้  ้ ้้ ้ ้้ ้้ ้  ้ ้ ้้  ้้   ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  
วส้ดค้รภ้ณ้ฑ้้  ้ ้  ้ ้  ้  ้ ้   

1.จา้นวนกจ้กรรมดา้นการบรห้ารงาน้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้
บค้ลากร้  ้ ้ ้ ้ ้ ท้้ใชเ้ทคโนโลยแ้ละสารสนเทศ้   ้้  ้้ ้ ้้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้
มาใชใ้นการเกบ้รวบรวมขอ้มล้และ้ ้ ้้  ้้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้
ใหบ้รก้าร้้  ้ ้  ้ ้ ้  
2.รอ้ยละของบค้ลากรท้้ไดร้บ้อบรมหรอ้้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้
พฒ้นาความร้้ดา้นเทคโนโลย้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้  ้ ้ ้้ ้ ้้ ้้ ้   
3.ปรม้าณการใชว้ส้ดค้รภ้ณ้ฑล้ดลง้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้  ้ ้  ้ ้  ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้  
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8 สง้เสรม้และสนบ้สนน้บค้ลากรใหม้ค้วามกา้วหนา้ใน้  ้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้้
สายงานและยกยอ้งชมเชยผ้้ปฏบ้ต้ง้านดเ้ดน้เพ้้อเปน้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้   ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้  ้้  ้ ้้   ้ ้้  ้
ขวญ้และกา้ลง้ใจ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้้  

1.จด้ทา้โครงการเชด้ชเ้กย้รตแ้กพ้นก้งานท้้้ ้้  ้ ้  ้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้  ้้  ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้   
ไดร้บ้การประเมน้ผลการปฏบ้ต้ง้านและ้้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้
ปฏบ้ต้ต้นเปน้คนดข้องสง้คมและเพ้้อน้ ้  ้  ้  ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้   ้ ้
รว้มงานในแตล้ะป้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้   
2.สง้บค้ลากรเขา้รบ้การฝ้้ ้้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  กอบรมอยา้ง้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้
สม้้าเสมอ้ ้   ้ ้้ ้ ้  
3.การประเมน้ผลการปฏบ้ต้ง้านเปน้ไปดว้ย้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้้  ้ ้้ ้  ้ ้
ความยต้ธ้รรมและโปรง้ใส้โดยม้้ ้ ้ ้ ้  ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้ ้  ้ ้้ ้้้ ้ ้  
คณะกรรมการกล้้นกรองผลการปฏบ้ต้ใ้นแต้้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้  ้  ้้ ้ ้  
ละคร้้ง้ ้ ้ ้   ้  

1.พนก้งานมค้วามพง้พอใจกบ้โครงการ้ ้้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้้ ้  ้ ้้ ้ ้ ้ ้ ้
เชด้ชเ้กย้รต้้้  ้ ้  ้้  ้ ้ ้   
2.ปฏบ้ต้ง้านถก้ตอ้งตามระเบย้บไมม้ข้อ้้ ้้ ้  ้  ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้ ้้  ้  ้  ้
ทก้ทว้งของหนว้ยงานท้้เขา้ทา้การ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้   ้้  ้ ้  ้ ้ ้ ้
ตรวจสอบ 
3.การเล้้อนและแตง้ต้้งพนก้งานสว้น้   ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้   ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้
ตา้บลในแตล้ะคร้้งผลการประเมน้ไมต้้้า้  ้ ้ ้ ้้ ้ ้  ้ ้ ้ ้   ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้ ้้  ้ ้้  ้   ้
กวา้ระดบ้ดม้ากทก้คร้้งและทก้ราย้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้   ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  
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