
                 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้
เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่ จะต้อง
ประสานความร่วมมือทั้งภาพเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและ
การพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัยตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่
ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่าประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.ได้มี
ค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตได้ เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี(พ.ศ.2561-2564) และ
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 19 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2560 ไปแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่
ดี และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์ กรภาครัฐ สร้างความ
เชื่อมั่นและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป นั้น 
 จังหวัดสุรินทร์ ได้แจ้งว่าในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช.ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 
2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและ
ให้สอดคล้องกับห้วงเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ จึงแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขยาย
กรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นปีสิ้นสุดงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 ดังนั้นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึง
ขอขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี พ.ศ.2565 โดยให้
มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วย โดยใช้โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่น
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
เรื่อง  การขยายกรอบเวลาปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

ประจ าปี พ.ศ.2565 

************************** 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.
2561-2564) และประกาศใช้ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2560 ไปแล้ว โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการ
ก ากับดูแลองค์กรที่ดี และเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กร
ภาครัฐ สร้างความเชื่อม่ันและศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไปนั้น 

  ทั้งนี้จังหวัดสุรินทร์ ได้แจ้งว่าในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 
มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อประโยชน์ในการขับเคลื่อน
แผนงานและให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ จึงแจ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นปี
สิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ดังนั้นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระโพ จึงขอขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2561-2565 ประจ าปี พ.ศ.
2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ด้วย โดยใชโ้ครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2564 

 

 
                       (นายดิศพงษ์  นับวันดี) 
                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี  

(พ.ศ.2561-2565) 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโพ  อ ำเภอท่ำตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

บทน ำ 
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปราบการทุจริต เพราะเป็นการดับปัญหา
ที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดข้ึน ก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ ที่ผ่านมา
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาแล้ว 2 ฉลับ จาก
สถานการณ์การทุจริตในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนจากการเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว จึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและบริบทของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริงและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง ให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero 
Tolerance & Clean Thailand) เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 และได้ก าหนดยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และถือเป็น
กลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการ
ทุจริตน างบประมาณทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ 
 ดังนั้น ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้มีการ
ด าเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไป 
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1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถปุระสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่อยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 กำรทุจริตระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ 
 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 จากงานวิจัยของ มาตาลักษณ์ ออรุ่งโรจน์ (2555) พบว่า สาเหตุหลักท่ีก่อให้เกิดการทุจริตในสังคมไทยมี 
2 ประการ ได้แก่ 

1. การใช้วัฒนธรรมแบบไทยๆในทางท่ีผิด 
2. ปัญหาเรื่องตัวบุคคลที่เป็นเจ้าหน้าที่รัฐ 

กล่าวคือ ระบบอาวุโสและระบบอุปถัมภ์น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ในทางมิชอบให้แก่ญาติมิตรและพวกพ้อง  
รวมทั้งการตรวจสอบความโปร่งใสขาดประสิทธิภาพ ท าให้สังคมเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ ประกอบกับการ
ขาดจิตส านึกความซื่อตรงของบุคคลซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ความโลภในอ านาจและทรัพย์สินอยู่เหนือความ
รับผิดชอบและศักดิ์ศรีในการปฏิบัติหน้าที่จนน าไปสู่การทุจริตด้วยวิธีการใหม่ๆ ที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น 
 ปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตอีกประการ คือ ช่องว่างของกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง การ
ขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ การผูกขาดผลประโยชน์ทางธุรกิจกับการด าเนินงานของ
ภาครัฐ ค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมของข้าราชการ การขาดจริยธรรมคุณธรรมเอาประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่า
ที่จะยึดประโยชน์ส่วนรวม ค่านิยมยกย่องคนที่มีเงิน ทัศนะที่ว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติ ความไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
  

 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
 1. โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้โอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 
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 2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ท่ีมีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3. กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 4. กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงการพื้นฐานของภาครัฐ 
 5. กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 6. กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง มี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7. มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนมีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

 ด งน  น  ั  ั้  เพ  อให การข บเคล  อน  ื่   ้    ั    ื่  นโยบายของร ฐบาลแ          ั     ละคณะร กษาความสงบแห งชาต  ในการ      ั            ่    ิ      ป องก นและ ้   ั    
แก ไขป ญหาการ  ้   ั      ท จร ต ุ  ิ ประพฤต ม ชอบ       ิ ิ    เป นไปอย างม ประส ทธ ภาพ  องค การบร หารส วนต าบล  ็     ่   ี    ิ  ิ        ์     ิ    ่       กระโพ จ งได จ ดท า ึ   ้ ั    
แผนปฏ บ ต การป องก นการท จร ต 4 ป  (พ.ศ.2561     ิ ั ิ    ้   ั     ุ  ิ     ี          -2564) เพ  อให ท กหน วยงานในองค การบร หารส วนต าบล  ื่   ้ ุ   ่          ์     ิ    ่       กระ
โพ  ใช เป นกรอบแนวทางใน  ้  ็             การด าเน นการป องก นและปราบปรามการท จร ตขององค การบร หารส วนต าบล        ิ     ้   ั                ุ  ิ       ์     ิ    ่       กระโพ  
ท  งน   ั้  ี้ได   ้ม  งเน นให การด าเน นการป องก นและปราบปรามการท จร ตขององค การบร หารส วนต าบล ุ่   ้   ้        ิ     ้   ั                ุ  ิ       ์     ิ    ่       กระโพ เป นไปอย าง  ็     ่  
ต อเน  อง  สร างระบบราชการท  ม ความโปร งใส จ ดระบบการตรวจสอบและประเม นผลส มฤทธ  ตามมา ่   ื่      ้             ี่ ี       ่     ั                       ิ    ั    ิ์     ตรฐาน
ค ณธรรม จร ยธรรม  ความค  มค า  เป ดเผยข อม ลข าวสาร ปร บปร งระบบการปฏ บ ต งานให เก ดความโปร งใส  ม  ุ        ิ            ุ้  ่           ้  ู  ่        ั   ุ          ิ ั ิ     ้  ิ        ่      ี
ประส ทธ ภาพและสน บสน น    ิ  ิ        ั   ุ  
ภาคประชาชนให ม ส วนร วม   ในการรณรงค   และปล กจ ตส าน กค าน ยมของส งคมให ประชาชนร วมก นต อต านการ            ้ ี ่   ่               ์       ู  ิ     ึ  ่  ิ      ั     ้        ่   ั  ่  ้     
ท จร ตประพฤต ม ชอบของเจ าหน าท  ข ุ  ิ       ิ ิ        ้   ้  ี่ องร ฐ  ซ  งเป นเร  องท  สอดคล องก บพระราชกฤษฎ กา ว าด วยหล กเกณฑ และ   ั    ึ่   ็   ื่   ี่     ้   ั           ี    ่  ้    ั     ์   
ว ธ การบร หารก จการบ านเม องท  ด  พ.ศ. 254 ิ ี     ิ    ิ     ้    ื   ี่ ี         ๖   
 จากย ทธศาสตร ชาต  ว าด วยการป องก นและปราบปรามการท จร ต ฉบ บท   3 พ.ศ.2560 จนถ งป  พ.ศ.    ุ       ์   ิ  ่  ้      ้   ั                ุ  ิ    ั  ี่               ึ  ี     
2564 ซ  งม  งส  การเป นประเทศท  ม มาตรฐานทางค ณธรรมจร       ึ่  ุ่  ู่     ็        ี่ ี           ุ       ิยธรรม เป นส งคมม ต ใหม ท  ประชาชนไม เพ กเฉยต อการ        ็  ั    ิ ิ   ่ ี่         ่  ิ     ่    
ท จร ตท กร ปแบบ โดยได ร บความร วมม อจากฝ ายการเม อง หน วยงานของร ฐ ตลอดจนประชาชน ในการพ ท กษ  ุ  ิ  ุ  ู          ้ ั      ่   ื             ื     ่         ั                      ิ ั  ์
ร กษาผลประโยชน ของชาต และประชาชนเพ  อให ประเทศไทยม ศ กด  ศร และเก ยรต ภ ม ในด านความโปร งใสท ดเท ยม ั            ์      ิ            ื่   ้          ี ั  ิ์  ี     ี   ิ ู ิ   ้         ่    ั   ี  
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดว ส ยท ศน            ิ ั  ั  ์ : ประเทศไทยใสสะอำด ไทยท  งชำต ต ำนท จร ต                      ั     ิ ้   ุ  ิ  (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) ม เป าหมายหล กเพ  อให ประเทศไทยได ร บการประเม นด ชน การร บร  การท จร ต  ี  ้       ั   ื่   ้           ้ ั         ิ  ั  ี    ั  ู้    ุ  ิ  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ี
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์  1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 



 -4- 
 

          ยุทธศาสตร์  5  ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 ภายใต้กรอบการด าเนินการของ ส านักงาน ป.ป.ช.ที่มีสาระส าคัญ 2 ส่วนคือ 
 

 ส่วนที่ 1 ก าหนดขึ้นเพื่อแก้ปัญหาการทุจริตที่เกิดจากปัจจัยภายใน ด้วยการปลูกและปลูกจิตส านึกและมี
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม การค านึงถึงประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งได้น ากลุ่มประชาชนและเด็กมารวมไว้ในส่วนนี้ด้วย เนื่องจากเป็นการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักประการหนึ่ง คือ 
“การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกับพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและ
ดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม” 
 ส่วนที่ 2 ก าหนดขึ้นเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้จากปัจจัยภายนอก โดยให้ความส าคัญกับการ
ด าเนินการให้มีการบริหารราชการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 

1.1 การสร้างจิตส านึกและการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ าย
บริหาร ข้าราชการฝ ายการเมืองฝ ายสภาท้องถิ่น และฝ ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
           2.1.แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 2.2.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 2.3.มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็น ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.4.การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2.5.มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจ สอบพบการทุจริต 
 

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1.จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่อง ทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะ กรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 4.3 การส่งเสริม บทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3  
(พ.ศ.2560-2564) องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี
ความโปร่งใส ประจ างบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
อันจะ 
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง 
 
 

 ว ส ยท ศน   ิ ั  ั  ์  
       “องค กำรบร หำรส วนต ำบล   ์     ิ    ่       กระโพ ย ด   หล ก  ั ธรรมำภ บำล       ิ    ต ำน ้  กำรท จร ต     ุ  ิ  ” 
  

 พ นธก จ (  ั   ิ    Mission ) 
 “สร างว ฒนธรรมต อต านการท จร ต ใช หล กธรรมาภ บาลในการบร หารจ ดการท กภาคส วนแบบบ รณาการ   ้   ั       ่  ้      ุ  ิ    ้  ั       ิ          ิ    ั     ุ     ่      ู       
เพ  อให ป องก นและปราบปรามการท จร ตให ม มาตรฐานสากล  ื่   ้ ้   ั                ุ  ิ   ้ ี           ” 
 

 

3. ว ตถ ประสงค ของกำรจ  ั  ุ      ์       ัดท ำแผน        
        1. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
        3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
        4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
        5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง 
 

 

4. เป ำหมำย     ้      
 1. ข าราชการฝ ายการเม อง ข าราชการฝ ายบร หาร บ คลากรขององค กรปกครองส วนท องถ  น รวมถ     ้                ื    ้             ิ     ุ           ์         ่   ้   ิ่      ึ ง
ประชาชนในท องถ  นม จ ตส าน กและความตระหน กในการปฏ บ ต หน าท  ราชการให บ งเก ดประโยชน ส ขแก ประชาชน          ้   ิ่  ี ิ     ึ             ั        ิ ั ิ  ้  ี่        ้ ั   ิ        ์ ุ   ่       
ท องถ  น ปราศจากการก อให เก ดข อสงส ยในการประพฤต ปฏ บ ต ตามมาตรการจร ยธรรม การข ดก นแห งผลประโยชน  ้   ิ่             ่   ้  ิ  ้    ั            ิ  ิ ั ิ            ิ          ั  ั   ่          ์
และแสวงหาประโยชน โดยม ชอบ                ์    ิ    
 2. เคร  องม อ/มาตรการการปฏ บ ต ง      ื่   ื              ิ ั ิ านท  สามารถป องก นป ญหาเก  ยวก บการท จร ตและประพฤต ม ชอบของ   ี่       ้   ั  ั     ี่   ั     ุ  ิ          ิ ิ      
ข าราชการ ้        
 3. โครงการ/ก จกรรม/มาตรการท  สน บสน นให สาธารณะและภาคประชาชนเข าม ส วนร วมและตรวจสอบ            ิ              ี่  ั   ุ   ้                      ้  ี ่   ่            
การปฏ บ ต หร อบร หารราชการขององค กรปกครองส วนท องถ  น     ิ ั ิ  ื   ิ               ์         ่   ้   ิ่  
 4. กลไก มาตรการ รวมถ งเคร อข ายในการตรวจสอบการป                    ึ    ื  ่                  ฏ บ ต ราชการขององค กรปกครองส วนท องถ  นท   ิ ั ิ            ์         ่   ้   ิ่  ี่
ม ความเข มแข งในการตรวจสอบ ควบค มและถ วงด ลการใช อ านาจอย างเหมาะสม ี      ้   ็                  ุ     ่   ุ      ้        ่          
 5. องค กรปกครองส วนท องถ  นม แผนงานท  ม ประส ทธ ภาพ ลดโอกาสในการกระท าการท จร ตและประพฤต       ์         ่   ้   ิ่  ี       ี่ ี    ิ  ิ                          ุ  ิ          ิ
ม ชอบจนเป นท  ยอมร บจากท กภาคส วน ิ       ็  ี่    ั     ุ     ่   
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5. ประโยชน ของกำรจ           ์       ัดท ำแผน        
 1. เป นกลไกและเคร  องม อท  ส าค ญในการป องก นการท จร ตท  เก ดข  นในองค กรส งผลให การบร หารงานม     ็           ื่   ื  ี่    ั       ้   ั     ุ  ิ  ี่  ิ  ึ้      ์   ่     ้     ิ       ี
ความโปร งใส       ่    
 2. จ ดท าบร การสาธารณะแก ประชาชนได อย างม ประส ทธ ภาพ ประส ทธ ผลและลดป ญหาการท จร ตได     ั      ิ            ่         ้  ่   ี    ิ  ิ        ิ  ิ        ั       ุ  ิ   ้  
 3. ก อให เก ดความเช  อม  น ความพ งพอใจ และศร ทธาของปร    ่   ้  ิ       ื่  ั่       ึ           ั        ะชาชนต อการบร หารงานขององค การบร หาร      ่      ิ            ์     ิ   
ส วนต าบลกระโพ ่             
 4. องค การบร หารส วนต าบลกระโพจ ดท าแผนป องก นการท จร ตและน าไปส  การปฏ บ ต แล วจะส งผลถ ง      ์     ิ    ่             ั        ้   ั     ุ  ิ          ู่     ิ ั ิ  ้    ่    ึ 
ระด บคะแนนการประเม นค ณธรรมและความโปร งใสในการด าเน นงานของหน วยงานภาคร ฐ (   ั              ิ  ุ               ่             ิ         ่         ั   ITA) ด วย   ้   
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม พ.ศ.2565 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโพ อ ำเภอท่ำตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

 
มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ าย
สภาท้องถิ่นและฝ าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ใหบ้ังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
(1)โครงการอบรมสัมมนาและ
พัฒนาศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.ผู้น า
ชุมชน 
(2) โครงการอบรมสัมมนาและ
พัฒนาศักยภาพของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 
(3) โครงการอบรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
1.1.2สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
(1)มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
(2)มาตรการ”เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อตา้นการ
ทุจริต” 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านกึ
และความตระหนกัแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ าย
สภาท้องถิ่นและฝ าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.3สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(1)กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบั
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(2)มาตรการ “จัดท าคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2การสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 
(1)กิจกรรมรณรงค์และจัด
นิทรรศการในวันต่อต้าน
คอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) 
1.2.2สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
(1)โครงการผู้เสียภาษีดีเด่น 
(2)โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษ ี
(3)โครงการปลูกป าชุมชน 
(4)โครงการรณรงค์การก าจัด
ขยะ 
(5)โครงการถนนสีเขียว 
1.2.3สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(1)โครงการส่งเสริมหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 
(2)โครงการอบรมเกษตรทฤษฎี
ใหม่ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.3การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1  สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
(1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลกระโพ(กิจกรรม “โตไป
ไม่โกง”) 
(2) โครงการสานสายใยรัก
ครอบครัวอบอุ่น 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อตา้นการทุจริต 
(1)โครงการค่ายคุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน 
(2)กิจกรรม : ประกวดค าขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
(1)โครงการค่ายเยาวชน 
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มิติที่ 1 รวม 3 มำตรกำร 3 กิจกรรม 14 
โครงกำร 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

- - - - - 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชกร 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมทั้งในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 
(1) มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายตามข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” 
(2) กิจกรรม “พัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
(3) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.2 มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
(1)โครงการจ้างส ารวจความพึง
พอใจในการให้บรกิารของ อบต.
กระโพ 
(2) กิจกรรม “การใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ” 
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 2.3 มาตรการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกีย่วขอ้ง
ในแต่ละขั้นตอน เป ดเผย ณ ที่
ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(1) กิจกรรม “ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน” 
(2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(1) มาตรการมอบอ านาจอนุมัต ิ
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
(2)มาตรการมอบอ านาจของ
นายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการใช้ดุลย

พินิจและใช้อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

(3) มอบอ านาจเจา้พนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
(4)มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายก อบต. 
ปลัด อบต.และหวัหนา้ส่วน
ราชการ 
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- 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
(1) กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
(2) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติให้เป็นที่ประจกัษ ์
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หนว่ยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมกจิกรรมของ อบต.
กระโพ 
(2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารง
ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคคลในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกจิการ
บ้านเมืองที่ดี 
(1)มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
(2) กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระ
โพ” 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏบิัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพือ่การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ อบต.กระโพ 
(2) มาตรการ “ให้ความรว่มมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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- 
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- 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคคลใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
(1) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 
(2) มาตรการ “ด าเนินการ
เกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโพ วา่
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

มิติที่ 2 รวม 9 มำตรกำร 12 กิจกรรม 3 
โครงกำร 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

 (บาท) 
3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ย
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

(1)กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระโพ” 

(2) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540” 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วธิีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดใหอ้งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้
(1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
(2) กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน
ของอบต.กระโพ และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  งบประมาณ 

(บาท) 
 3.1จัดให้มีและเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.3 มีการป ดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
(2) โครงการชุมชนคนบ้านเฮา 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
60,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

60,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

60,000 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

60,000 

  
 
 
 
 
 

- 
 
 
  60,000             

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการทีจ่ะมีผลกระทบตอ่
ความเป็นอยู ่และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1) โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
(1) โครงการ อบต.สัญจรพบ
ประชาชน 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์
(1)มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
60,000 
 
 
 
 
 
40,000 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

(2) กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- - - - - 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
(1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบลกระโพ 
(2) ประชุมประชาคมหมูบ่้าน
และประชาคมต าบลประจ าปี 
(3) การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ
(1) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การสง่เสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโพ 
(2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และวธิีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ 
อบต.กระโพ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

มิติที่ 3 รวม 6 มำตรกำร 7 กิจกรรม    3 
โครงกำร 

160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงาน
การจัดท าระบบควบคุมภายในให้
ผู้ก ากับดูแล 
(1) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าป ี
(2) โครงการจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเส่ียง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏบิัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดแูล 
(1) กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
(2) มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน อบต.กระ
โพ 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีสว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง 
(1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง การ
โอน ยา้ย 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 



-17- 
 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.2 การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมีสว่นร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัต ิ
หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การรับ-
จ่ายเงิน การหาประโยชนจ์าก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
(1) กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
รับ การจา่ยและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารสว่น
ต าบลกระโพ 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให้อยูภ่ายใต้
ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
(1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจา้ง
จากตัวแทนชุมชน 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทอ้งถิ่นให้มี
ความรู้ ความเขา้ใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้
(1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชกิสภาทอ้งถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 
 

40,000 
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มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 ปี2565 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสริม

บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ าย
บริหารตามกระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวขอ้งได้ก าหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝ ฝ ายใด 
(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ าย
บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
(1) มาตรการเฝ้าระวังการ
คอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
(2) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธก์รณีพบเห็นการ
ทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
(1) มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายชุมชนคน
บ้านเฮาป้องกันการทุจริต 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 

มิติที่ 4 รวม 4 มำตรำ 6 กิจกรรม           
3 โครงกำร 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
 
มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ทั งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1 สร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 
 
ล ำดับที่ 1.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้น าชุมชน  

2. หลักกำรและเหตุผล  
       องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลกระโพอย่าง
ต่อเนื่องมาทุกๆ ปี เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามวิสัยทัศน์ “ต าบลน่าอยู่ สู่ชุมชนท่องเที่ยว” อาทิ การส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้า OTOP เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์โดดเด่นเป็นสินค้าท่ีระลึก ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต แหล่งท่องเที่ยวของชุมชน , ส่งเสริมและพัฒนาโฮมเสตย์บ้านหนองบัว       หมู่ที่ 14,  
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านหนองบึง หมู่ที่ 12  โดยชุมชนเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยว ท าให้หมู่บ้านมีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวมากขึ้น  และในปี 2560 นี้ได้พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่ง
ใหม่ “วังทะลุ” บ้านตากลาง  แหล่งท่องเที่ยวริมฝั่งแม่น้ า เป็นบริเวณที่ล าน้ าชีและแม่น้ ามูลไหลมาบรรจบกัน 
นักท่องเที่ยวนั่งชมบรรยากาศสบายๆ ริมแม่น้ าที่มีทิวทัศน์และธรรมชาติที่สวยงามเหมาะกับการพักผ่อนหย่อนใจ 
อีกท้ังยังเป็นที่อาบน้ าของช้างในหมู่บ้านยามเย็นท่ามกลางสายน้ าที่แวดล้อมไปด้วยป าก่อให้เกิดทัศนียภาพที่งดงาม  
  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต้องศึกษายุทธศาสตร์พึ่งพาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาและ
จัดการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  โดยเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน  ต้องพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งที่เป็น
ธรรมชาติ วัฒนธรรม และเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับกับความต้องการของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ   
ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความประทับใจวัฒนธรรมประเพณี  การสร้างความประทับใจทางด้านธรรมชาติ  สิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เพ่ือสามารถรองรับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาพักจ านวนมาก อาทิเช่น บริการด้านที่พัก  ร้านอาหาร 
ร้านขายของที่ระลึก ฯลฯ  การเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  การ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้การในชีวิตประจ าวัน  มาประยุกต์ใช้ในทุกภาคส่วนของสังคมอย่าง
จริงจัง  จะส่งผลให้การพัฒนาประเทศก้าวหน้าไป อย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกด้าน ทั้งด้านชีวิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี อันจะน าไปสู่ “ความอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันในสังคมไทย”  
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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  ดังนั้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ผู้น าชุมชน ซึ่งเป็น
บุคลากรที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  ได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลาดชุมชน และน ากลยุทธวิธีการ กลับมา
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตต าบลกระโพ  จึงได้จัดโครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ และผู้น าชุมชน นี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.กระโพ  ให้มีกระบวนการ  วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 3.2 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของผู้เข้าร่วมอบรมในการบริหารจัดการ
องค์กรให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

 3.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และคณะผู้บริหารและบุคลากรให้มี
ความรู้  ประสบการณ์ในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  รวมถึ งการบริหารจัดการตลาดชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน   

 3.4  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.5 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. เป้ำหมำย 
1. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบลกระโพ ทุกท่าน 
2. กลุ่มผู้น าหมู่บ้าน 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์      

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
 3. ด าเนินการตามโครงการ โดยจัดท าในรูปแบบของ 
     3.1 จัดด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้เสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  และมุ่ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระเบียบกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน  
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     3.2 ศึกษาดูงาน  
 4. ติดตามและสรุปผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี        

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรของ อบต.กระโพ  ให้มีกระบวนการ  วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

2. เพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของผู้เข้าร่วมอบรมในการบริหารจัดการองค์กรให้
เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

3. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และคณะผู้บริหารและบุคลากรให้มีความรู้  ประสบการณ์ในการ
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการบริหารจัดการตลาดชุมชนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมาก
ขึ้น   

4. เสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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ล ำดับที่ 1.1.1 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

2. หลักกำรและเหตุผล  
       องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลกระโพอย่าง
ต่อเนื่องมาทุกๆ ปี เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามวิสัยทัศน์ “ต าบลน่าอยู่ สู่ชุมชนท่องเที่ยว” อาทิ การส่งเสริมและ
พัฒนาสินค้า OTOP เพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีอัตลักษณ์โดดเด่นเป็นสินค้าท่ีระลึก ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิต แหล่งท่องเที่ยวของชุมชน , ส่งเสริมและพัฒนาโฮมเสตย์บ้านหนองบัว       หมู่ที่ 14,  
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง บ้านหนองบึง หมู่ที่ 12  โดยชุมชนเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการด้านการ
ท่องเที่ยว ท าให้หมู่บ้านมีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวมากขึ้น  และในปี 2560 นี้ได้พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่ง
ใหม่ “วังทะลุ” บ้านตากลาง  แหล่งท่องเที่ยวริมฝั่งแม่น้ า เป็นบริเวณที่ล าน้ าชีและแม่น้ ามูลไหลมาบรรจบกัน 
นักท่องเที่ยวนั่งชมบรรยากาศสบายๆ ริมแม่น้ าที่มีทิวทัศน์และธรรมชาติที่สวยงามเหมาะกับการพักผ่อนหย่อนใจ 
อีกท้ังยังเป็นที่อาบน้ าของช้างในหมู่บ้านยามเย็นท่ามกลางสายน้ าที่แวดล้อมไปด้วยป าก่อให้เกิดทัศนียภาพที่งดงาม  
  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต้องศึกษายุทธศาสตร์พึ่งพาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งการพัฒนาและ
จัดการการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  โดยเชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน  ต้องพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งที่เป็น
ธรรมชาติ วัฒนธรรม และเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับกับความต้องการของนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ   
ไม่ว่าจะเป็นการสร้างความประทับใจวัฒนธรรมประเพณี  การสร้างความประทับใจทางด้านธรรมชาติ  สิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ เพ่ือสามารถรองรับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาพักจ านวนมาก อาทิเช่น บริการด้านที่พัก  ร้านอาหาร 
ร้านขายของที่ระลึก ฯลฯ  การเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชน โดยยึดหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  การ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้การในชีวิตประจ าวัน  มาประยุกต์ใช้ในทุกภาคส่วนของสังคมอย่าง
จริงจัง  จะส่งผลให้การพัฒนาประเทศก้าวหน้าไป อย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกด้าน ทั้งด้านชีวิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี อันจะน าไปสู่ “ความอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันในสังคมไทย”  

  ดังนั้น เพ่ือให้ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นบุคลากรที่ส าคัญขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระโพ  ได้มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   เรียนรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลาดชุมชน และน ากลยุทธวิธีการ กลับมาพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในเขตต าบลกระ
โพ  จึงได้จัดโครงการอบรมสัมมนาและพัฒนาศักยภาพของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง นี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.กระโพ  ให้มีกระบวนการ  วัฒนธรรม และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 3.2 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของผู้เข้าร่วมอบรมในการบริหารจัดการ
องค์กรให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
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 3.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และคณะผู้บริหารและบุคลากรให้มี
ความรู้  ประสบการณ์ในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  รวมถึงการบริหารจัดการตลาดชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน   

 3.4  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.5 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. เป้ำหมำย 
1. คณะผู้บริหาร องค์การบริหารสวนต าบลกระโพ  
2. พนักงานในองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ทุกท่าน 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์      

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
 3. ด าเนินการตามโครงการ โดยจัดท าในรูปแบบของ 
     3.1 จัดด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  และมุ่ง
ปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระเบียบกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงาน  
     3.2 ศึกษาดูงาน  
 4. ติดตามและสรุปผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี        

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
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10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรของ อบต.กระโพ  ให้มีกระบวนการ  วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

2. เพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของผู้เข้าร่วมอบรมในการบริหารจัดการองค์กรให้
เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

3. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และคณะผู้บริหารและบุคลากรให้มีความรู้  ประสบการณ์ในการ
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการบริหารจัดการตลาดชุมชนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมาก
ขึ้น   

4. เสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  และมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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ล ำดับที่ 1.1.1 (3) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล  
การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผลการศึกษาพบว่า

ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาคราชการและ
ภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผล
ส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรม
และค่านิยมที่ เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภคความ
สะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานานเป็นผลให้เกิด
ความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการ
ให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมี
ประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก 

ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบมีรูปแบบการ
ทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้
เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกันมิให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวร
แข็งแรงในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระ
โพ ตัวแทนชุมชน โรงเรียนในเขตต าบลกระโพ  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบ
และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ การให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ ตลอดจนให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโพ  ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการ
อบรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น   

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริต ไม่ติดสินบน มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโพ 
 4. เพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 5. เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
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4. เป้ำหมำย 
1. คณะผู้บริหาร องค์การบริหารสวนต าบลกระโพ  

 2. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
 3. เครือข่ายชุมชนคนบ้านเฮา 
 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

ห้องประชุมชั้น 3 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. ประชุมหารือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ 
 3. ด าเนินการตามโครงการ โดยจัดท าในรูปแบบของ 
     3.1 จัดด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ 
ตลอดจนให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน 
 4. ติดตามและสรุปผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ     
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีพฤติกรรมการท างานที่
สุจริตโปร่งใส 
 2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีจิตส านึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ ไม่ทุจริต ไม่ติดสินบน มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. มีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ทั งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.2 สร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 
 
ล ำดับที่ 1.1.2 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักกำรและเหตุผล  
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระ

โพ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม , มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
ตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย,ให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ,ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ,ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ 
ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหาร
สวนต าบลกระโพได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระโพ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ ายการเมืองและฝ ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 

 
 
 
 
 
 



-28- 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารสวนต าบลกระโพ เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต.กระโพ ทุกคน 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เป ดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง(8) 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
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10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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ล ำดับที ่1.1.2 (2) 
1. ชื่อมำตรกำร : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักกำรและเหตุผล  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ.2556 -2560) มุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ.2564 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโพ จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2556 -2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วน

ต าบล พนักงานจ้างของ อบต.กระโพ ทุกคน 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง อบต.กระโพ ทุกคน 

4. เป้ำหมำย 
ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป   

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

6. วิธีด ำเนินกำร 
1.รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 

อาทิกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลุก
จิตส านึก 

2.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
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8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร ่
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มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักแก่บุคลำกร ทั งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.3 สร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์
หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ล ำดับที่ 1.1.3 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือ
บางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดปกติแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็ นการกระท า
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกั น
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 -2560 หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดย
ก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนต าบลกระโพ เพ่ือให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระโพ 
 
 
 
 
 



-33- 
 

 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่นมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. เป้ำหมำย 
 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 
6. วิธีด ำเนินกำร 
 จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ล ำดับที่ 1.1.3 (2) 
1. ชื่อมำตรกำร : “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักกำรและเหตุผล  
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการขัดกันของผลประโยชน์ (conflict of interest) คือ สถานการณ์ที่บุคคล 

ผู้ด ารงต าแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ 
(professional interests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ล าเอียง
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น อาจส่งผลให้เกิดความไม่ไว้วางใจที่มีต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อยเพียงใด 
 ซึ่งหากผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวมขัดกัน เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีหน้าที่รักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต้องไม่มีผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง โดยการไม่ใช้
ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง ไม่ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 
ไม่แลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงานหรือน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว ไม่น าข้อมูล
อันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงมีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน พร้อมกับการให้องค์ความรู้จากคู่มือดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  ผ่านช่องทางต่างๆ ที่
หลากหลาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม
กับต าแหน่งภารกิจที่ตนได้รับมอบหมาย 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้พนักงาน อบต.กระโพ เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่ง

ภารกิจที่ตนได้รับมอบหมาย 
 2. เพ่ือให้มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 3. เพ่ือให้เกิดช่องทางเผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่หลากหลาย ให้กับพนักงาน อบต.
กระโพ 

4. เป้ำหมำย 
 พนักงาน เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ   

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดหาข้อมูลที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. ประชุมหารือผู้ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามมาตรการ 

3. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 4. เผยแพร่ความรู้ให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ ผ่านช่องทางต่างๆ   
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไมใ่ช้งบประมาณ       

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. พนักงาน อบต.กระโพ เกิดความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งภารกิจที่

ตนได้รับมอบหมาย 
 2. มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร 
 3. เกิดช่องทางเผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่หลากหลาย ให้กับพนักงาน อบต.กระโพ 
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มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.1 สร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับที่ 1.2.1 (1) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการในวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล(ประเทศไทย) 

2. หลักกำรและเหตุผล  
ปัญหาเรื่องการคอรัปชั่น หรือการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการนั้นไม่ใช่เรื่องใหม่ หากแต่เป็น

เรื่องที่เกิดขึ้นและมีมาทุกยุค ทุกสมัย ทุกถิ่น ทุกแดน เป็นเสมือนโรคระบาดในประเทศที่ก าลังพัฒนา และเป็น
ปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่งของสังคมไทย ซึ่งปรากฏการณ์เช่นนี้ได้น าความเสียหายมาสู่ประเทศไทยอย่างรุนแรง
และขยายวงกว้างข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งในแง่เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งมีความสลับซับซ้อนจนยากแก่การ
ปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย เพราะเป็นปัญหาปละอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ท าให้รัฐต้องจ่ายเงิน
งบประมาณสูงกว่าที่เป็นจริง ท าให้ประชาชนต้องได้รับบริการสาธารณะที่ไม่มีคุณภาพ ส่งผลให้นักลงทุนขาดความ
เชื่อมั่นในระบบราชการไทยที่มักจะมีการใช้อ านาจโดยมิชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญเรื่องการทุจริต
ในท้องถิ่น จึงได้จัดท ากิจกรรม “กิจกรรมรณรงค์และจัดนิทรรศการในวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล(ประเทศไทย)” 
เพ่ือให้เป็นอีกหนึ่งช่องทางหนึ่งที่จะรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งมีส่วน
รับผิดชอบดูแลชุมชน โดยให้ประชาชนจะเข้ามามีบทบาทในการตรวจสอบความโปร่งใสของภาครัฐ ด้วยการเข้ามา
มีส่วนร่วม ดูแลแก้ไข ตรวจสอบ การบริหารงานและด าเนินงานต่าง ๆ ของท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้กลุ่มเครือข่ายอาสาพัฒนาศักยภาพ มีส่วนร่วมสรรค์สร้างท้องถิ่นที่เข็มแข้ง และมีกระบวนการใน

การป้องกันการทุจริตในต าบลกระโพ 
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างทัศนคติความซื่อสัตย์สุจริตคุณธรรม และ

จริยธรรมให้กลุ่มเครือข่ายอาสาต าบลกระโพ 

4. เป้ำหมำย 
พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้น าชุมชน ภาคีเครือข่าย คณะกรรมการธรรมาภิบาลต าบลกระโพ และประชาชน

ทั่วไปในต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องก าหนดจัดกิจกรรม 
2. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น แก่กลุ่มเป้าหมาย 
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4. บูรณาการโครงการร่วมกับจังหวัดสุรินทร์ และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ า
จังหวัดสุรินทร์ (ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุรินทร์) 

5. จัดนิทรรศการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
6. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท        

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เกิดแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในชุมชนท้องถิ่น 
2. กลุ่มเครือข่ายอาสาได้ขับเคลื่อนเรื่องการการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นในระดับท้องถิ่นสู่ระดับจังหวัด

และระดับประเทศต่อไปและเป็นการเพิ่มเติมความรู้และองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เหมาะสม 
3. กลุ่มเครือข่ายอาสาเสริมสร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็งและมีการส่งเสริมกิจกรรมสร้างสรรค์ในการต่อต้านการ

ทุจริตให้เกิดแก่ชุมชน 
4. กลุ่มเครือข่ายอาสา ผู้น าท้องที่ ตัวแทนชุมชนในต าบลดอนแก้ว เกิดการเรียนรู้ มีจิตส านึก มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.2 สร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 
 
ล ำดับที่ 1.2.2 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการผู้เสียภาษีดีเด่น 

2. หลักกำรและเหตุผล  
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน คือ เครื่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในรับช าระภาษี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเป้าหมายที่ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินภายในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับภาษีที่จัดเก็บ 
และผู้มีกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินนั้นๆ ที่มีหน้าที่ช าระภาษี โดยจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และ
ครบถ้วน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ได้เห็นความส าคัญของการน าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มาใช้
เป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ จึงได้มีการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (โดย
การสอบราคาจ้าง) เสร็จสมบูรณ์ทั้งพ้ืนที่และเริ่มใช้งานมาตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 แต่ปัจจุบันพบว่า โปรแกรมดังกล่าว
ไม่สามารถใช้งานได้สมบูรณ์  จึงต้องมีการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินด้วยระบบมือ เพ่ือให้
สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีได้ แต่ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือน าไปใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ จึงได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2550และกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ได้จัดท าโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 3000) และโปรแกรมประยุกต์ระบบ
สารสนเทศ (LTAX GIS) ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ สามารถพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ให้
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บรายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ของ อบต.กระโพ  

3. วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือให้มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บภาษีต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน

ถูกต้อง เป็นธรรม และสะดวกรวดเร็ว 
2.  เพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพในด้านการคลังท้องถิ่น 

 3.  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมี
ระบบที่แน่นอน และสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 
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4. เป้ำหมำย 
1. แผนที่แม่บทต าบลกระโพ 

 2. แผนที่ภาษีต าบลกระโพ 
 3. ทะเบียนทรัพย์สินต าบลกระโพ 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ และพ้ืนที่ภายในต าบลกระโพ  

อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. ข  นเตร ยมการด า ั้    ี        เน นการ  ิ      ด งน   ั  ี้         

   1. จ ดท าและเสนอโครงการเพ  อขออน ม ต ด าเน นการ ั                    ื่     ุ ั ิ     ิ     
  2. จ ดท าค าส  งแต งต  งเจ าหน าท  ผ  ปฏ บ ต งาน ั        ั่   ่  ั้   ้   ้  ี่ ู้  ิ ั ิ    
  3. ประช มช  แจงคณะท างานและเจ าหน าท  ท  เก  ยวข อง    ุ  ี้                 ้   ้  ี่ ี่  ี่   ้   
  4. จ ดเตร ยมบ คลากร พน กงานค ดลอกข อม ลท  ด น พน กงานส ารวจข อม ลภาคสนาม ั    ี   ุ        ั     ั     ้  ู  ี่ ิ    ั           ้  ู         
  5. จ  ัดเตร ยมว สด อ ปกรณ ท  จ าเป นในการด าเน นงาน    ี   ั  ุ ุ    ์ ี่     ็           ิ     
  6. ประสานงานก บหน วยงานท  เก  ยวข อง          ั   ่      ี่  ี่   ้   
 2. ข  นตอนการจ ดท าแผนท  แม บทและค ดลอกข อม ลท  ด นด าเน นการด งน   ั้        ั        ี่  ่      ั     ้  ู  ี่ ิ      ิ     ั  ี้ 
  1. จ ดท าแผนท  ต าบลดอนแก ว ั        ี่          ้  
  2. แบ งเขต  ่     (ZONE) เขตย อย    ่  (BLOCK) 
  3. จ ดท าแผนท  ระวางทาบท บ ั        ี่         ั  
  4. จ ดท าแผนท   ั        ี่แม บทต าบล  ่       กระโพ 
  5. ค ดลอกข อม ลท  ด นลงแบบส ารวจข อม ลท  ด น ั     ้  ู  ี่ ิ             ้  ู  ี่ ิ  
 3. ข  นตอนการส ารวจภาคสนาม ั้                     ด าเน นการด งน       ิ     ั  ี้ 
  1. ส ารวจข อม ลภาคสนาม       ้  ู         
  2. ตรวจสอบข อม ลภาคสนาม        ้  ู         
 4.  ข  นตอนการจ ดท าแผนท  ภาษ และทะเบ ยนทร พย ส น ั้        ั        ี่   ี       ี    ั  ์ ิ  ด าเน นการด งน       ิ     ั  ี้ 
  1. จ ดท าแผนท  ภาษ  ั        ี่   ี 
  2. จ ดท าทะเบ  ั        ียนทร พย ส น    ั  ์ ิ  
  3. จ ดท าทะเบ ยนค มผ  ช าระภาษ  ั        ี   ุ  ู้        ี 
 5.  ข  นตอนการปร บข อม ลแผนท  ภาษ และทะเบ ยนทร พย ส น ด าเน นการปร บข อม ลในแผนท  ภาษ  และ ั้         ั  ้  ู     ี่   ี       ี    ั  ์ ิ       ิ      ั  ้  ู       ี่   ี    
ทะเบ ยนทร พย ส นให เป นป จจ บ น ก อนจะน าแผนท  ภาษ และทะเบ ยนทร พย ส นไปใช เก บภาษ     ี    ั  ์ ิ   ้  ็  ั  ุ ั   ่           ี่   ี       ี    ั  ์ ิ     ้  ็    ี 
 6.  ข  น ั้  ตอนการตรวจสอบผลการด าเน นการแล                       ิ       ะจ ดเก บข อม ลด าเน นการตรวจสอบความสมบ รณ   ั    ็   ้   ู       ิ                   ู   ์   
ถ กต อง และจ ดเก บเอกสารแผนท  ภาษ และทะเบ ยนทร พย ส น ู  ้       ั   ็           ี่   ี       ี    ั  ์ ิ  
 7.  ข  นรายงานผลด าเน นการสร ปผลการด าเน นการจ ดท าแผนท  ภาษ และทะเบ ยนทร พย ส น ั้              ิ      ุ           ิ     ั        ี่   ี       ี    ั  ์ ิ  ต  งแต เร  ม ั้   ่  ิ่ 
โครงการจนเสร จส  นโครงการ            ็  ิ้         รายงานให ผ  บร หาร อบต.        ้ ู้  ิ        กระโพ ทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 20,000 บาท   

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีรายได้จากการจัดเก็บเองเพ่ิมข้ึน 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีระบบการจัดเก็บภาษีที่แน่นอน ถูกต้องและเป็นธรรม 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีข้อมูลในการวางแผนพัฒนา 
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ล ำดับที่ 1.2.2 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษ ี

2. หลักกำรและเหตุผล  
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

พ.ศ.2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2542) ได้ก าหนดให้มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม และเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถด าเนินการต่างๆ ได้อย่างอิสระตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยไม่ต้องพ่ึงพาเงิน
อุดหนุนหรือเงินอ่ืนที่รัฐบาลกลางจัดสรรให้หรือพ่ึงพาให้น้อยลง จึงต้องเพ่ิมรายได้ในส่วนของภาษีที่จัดเก็บเองของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ และค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต 
ต่างๆ 

เพ่ื อ ให้ องค์ การบริห ารส่ วนต าบล กระโพ  สามารถเพ่ิ มรายได้ ในส่ วนของภ าษี ที่ จั ด เก็บ เอง  
จาก ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้จัดท า
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี ของ อบต.กระโพ ขึ้น เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระ
ภาษีมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการช าระภาษีภายในก าหนดระยะเวลา 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีมีความตระหนักและเห็นความส าคัญของ

การช าระภาษีภายในก าหนดระยะเวลาและมาช าระภาษีภายในก าหนดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 2. เพ่ือให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี ได้รับการบริการช าระภาษีที่สะดวก รวดเร็ว ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 3. เพ่ือให้ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะช าระภาษี 
 4. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

4. เป้ำหมำย 
ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีป้าย  ภาษีบ ารุงท้องที่ และค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตต่าง ๆ ใน

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ และพ้ืนที่ภายในต าบลกระโพ  

อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ขออนุมัติโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษ ีของ อบต.กระโพ  
 2. ด าเนินการตามโครงการฯ ดังนี้ 
  2.1 แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามโครงการฯ 
  2.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงานร่วมกับส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ คู่มือ เอกสาร 
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  2.4 ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น/ก าหนดการช าระภาษีผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ป้าย
ประชาสัมพันธ์  สปอร์ตวิทยุ  คู่มือการช าระภาษี  เว็ปไซต์   
  2.5 แจ้งก าหนดการช าระภาษี โดยจัดท าเป็นหนังสือส่งถึงผู้อยู่ในข่ายช าระภาษีทุกคน 
  2.6 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีท้องถิ่น แก่ผู้น า แกนน า ประชาชนในต าบลกระโพและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพที่เก่ียวข้อง 
  2.7 ปรับปรุงสถานที่รับช าระภาษี ให้เกิดความสะดวก และรวดเร็วแก่ผู้มาใช้บริการ 
  2.8 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ ตั้งแต่เดือน มกราคม – เมษายน  
เป็นประจ าทุกปี โดยให้บริการในวันเสาร์ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  และจัดเก็บภาษีสัญจร
ภายในต าบลกระโพ 20 หมู่บ้านในช่วงเวลา 16.30– 18.30 น. 
  2.9 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีในช่วงพักเท่ียง 12.00 – 13.00 น. ในวันราชการ  
  2.10 ติดตามและทวงถาม ผู้ที่ค้างช าระภาษี 
  2.11 จัดระเบียบป้ายภายในต าบลกระโพ 
  2.12 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนารายได้ต าบลกระโพ 
 6.3 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการฯ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 100,000 บาท      

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีช าระภาษีภายในก าหนดระยะเวลาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 2. ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี ได้รับการบริการช าระภาษีที่สะดวก รวดเร็ว 
 3. ผู้อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีเกิดความพึงพอใจในการบริการและเต็มใจที่จะช าระภาษี 
 4. การจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ล ำดับที่ 1.2.2 (3) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการปลูกป าชุมชน 

2. หลักกำรและเหตุผล  
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท า

ให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถี
ชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่
เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆทั่วโลก จึงได้
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศา
เซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกป า
ชุมชน” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City)  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของ
ประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็น
การเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ

ร่วมกัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใน
ต าบลกระโพ  
 3. เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ประชาชน 

4. เป้ำหมำย 
ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน 5,000 ต้น 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม  
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 2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือ
ปลูกต้นไม ้
 3. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 4. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
ประชาชนในเขตต าบลกระโพ 
 5. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการฯ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 60,000 บาท      

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 3. ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน 
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ล ำดับที่ 1.2.2 (4) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการรณรงค์การก าจัดขยะ  

2. หลักกำรและเหตุผล  
ด้วยกระทรวงมหาดไทย ได้แจ้ง “แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน จังหวัดสะอาด ประจ าปี พ.ศ.

2561” เพ่ือให้การจัดการขยะมูลฝอยของประเทศมีการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 -2564) โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 3 
ระยะ ได้แก่ ต้นทาง คือการลดปริมาณขยะและการส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทางกลางทาง คือ การจัดท า
ระเบียบเก็บและขนอย่างมีประสิทธิภาพ และปลายทาง คือ ขยะมูลฝอยที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้อง ตามหลัก
วิชาการ โดยใช้หลักการ 3 ช : ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ หรือ (3Rs : Reduce Reuse และ Recycle) 
และหลักการประชารัฐ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ได้แก่ ขยะมูลฝอยชุมชนที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2561 ร้อยละ 40 ได้รับ
การก าจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการทั่วประเทศ ร้อยละ 
20 ได้รับการปรับปรุงแก้ไข ป ด หรือบ าบัดฟ้ืนฟูขยะมูลฝอยชุมชนที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2561 ร้อยละ 30 ถูก
น าไปใช้ประโยชน์ ครัวเรือนร้อยละ 50 เข้าร่วมเครือข่าย “อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก” เพ่ือส่งเสริมการจัดการสิ่ง
ปฏิกูลและขยะมูลฝอย หมู่บ้านชุมชนร้อยละ 100 มีการจัดตั้งจุดรวมขยะอันตรายจากชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ร้อยละ 100 มีภาชนะรองรับมูลฝอยแบบแยกประเภทในสวนสาธารณะและสถานที่ท่องเที่ยวทุกแห่ง  

เพ่ือให้การจัดการขยะมูลฝอยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ประชาชนในเขตต าบลกระโพ สามารน าหลักหลักการ 
3 ช : ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ หรือ (3Rs : Reduce Reuse และ Recycle) และการลดปริมาณขยะ
และการส่งเสริมการคัดแยกขยะที่ต้นทาง และสร้างจิตส านึกที่ดีในการคัดแยกขยะ เพ่ือส่งเสริมการคัดแยกขยะต้น
ทางของชุมชน ลดปริมาณขยะในชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้จัดท าโครงการลดขยะต้นทาง ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้ให้แก่ประชาชนในการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย ณ 
แหล่งก าเนิด 
 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในระดับ
หมู่บ้าน 
 3. เพ่ือเป็นต้นแบบการจัดการขยะมูลฝอยของหมู่บ้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงาน 

4. เป้ำหมำย 
 1. ครัวเรือนต้นแบบ จ านวน 50 ครัวเรือน 
 2. หมู่ 1-20 หมู่บ้าน   

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพพ้ืนที่ หมู่ที่ 1-20 ในต าบลกระโพ และโรงเรียนในเขตต าบลกระโพ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
1. รวบรวมและส ารวจข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ าย 
3. ประชุมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
4. เตรียมวัสดุในการด าเนินงาน  
5. สร้างการเรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละหมู่บ้าน/หน่วยงานและโรงเรียนในพ้ืนที่และนอก

พ้ืนที่  
6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
7. สรุปผลการด าเนินงาน    

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 60,000 บาท         

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิด 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในระดับหมู่บ้าน 
 3. ต้นแบบการจัดการขยะมูลฝอยของหมู่บ้าน และเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงาน 
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ล ำดับที่ 1.2.2 (5) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการถนนสีเขียว 

2. หลักกำรและเหตุผล  
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท า

ให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถี
ชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่
เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆทั่วโลก จึงได้
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศา
เซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกป า
ชุมชน” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City)  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของ
ประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็น
การเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ

ร่วมกัน 
 2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวใน
ต าบลกระโพ  
 3. เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
 4. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ประชาชน 

4. เป้ำหมำย 
ถนนในเขตต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม  
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 2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือ
ปลูกต้นไม ้
 3. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
 4. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน 
ประชาชนในเขตต าบลกระโพ 
 5. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการฯ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 150,000 บาท      

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2. ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ป าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 3. ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4. ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน 
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มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.2 กำรสร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.3 สร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ล ำดับที่ 1.2.3 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักกำรและเหตุผล  

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชน ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ด าเนินไปใน ทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอก ไม่ประมาท และท าอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่
ดีในตัว  ด้านการเกษตร การเพาะปลูกพืชทุกชนิดล้วนมีการใช้สารเคมีในการป้องกันการเกิดโรคและก าจัดแมลง 
เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการส าหรับตลาดและผู้บริโภค แต่อย่างไรก็ดี การใช้สารเคมีนั้นจะก่อให้เกิด
สารพิษตกค้างในผลผลิตและเป็นสาเหตุในการก่อโรคในคนได้ รวมทั้งส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม อีกท้ังยั้งเป็นการ
เพ่ิมต้นทนุในการผลิตให้สูงขึ้นตามมาอีกด้วย เนื่องจากมีการน าเข้าสารเคมีจากต่างประเทศเป็นจ านวนมาก จึงได้มี
การศึ กษา วิจั ยหากลุ่ มจุ ลิ นทรีย์  เชื้ อราบิ ว เวอ เรีย  (Beauveriabassiana) และเชื้ อราไตรโค เดอร์ม่ า 
(Trichodermasp)  ที่มีคุณสมบัติเป็นปฏิปักษ์ต่อเชื้อโรคที่ก่อให้เกิดโรคในพืช มีความสามารถในการป้องกัน หรือ
ยับยั้งการเจริญเติบโตของเชื้อโรคได้ สามารถควบคุมแมลงศัตรูพืชได้หลายชนิด เช่น เพลี้ยกระโดดสีน้ าตาล หนอน
ผีเสื้อศัตรูพืชต่างๆ หนอนห่อใบข้าว เพลี้ยอ่อน เพลี้ยจักจั่นต่างๆ เพลี้ยไฟ ไรแดง แมลงหวี่ขาว ด้วงงวงต่างๆ  ซึ่ง
เป็นแนวทางหนึ่งที่น ามาใช้ในการเกษตรเพื่อให้ได้ผลผลิตที่ปลอดภัยและรักษาสิ่งแวดล้อมอีกทางหนึ่งด้วย 
 องค การบร หารส วนต าบลกระโพ ได ส งเสร มให เกษตรกรม แนวค ดเศรษฐก จพอเพ ยง การท าเกษตรอ นทร ย     ์     ิ    ่               ้ ่    ิ   ้        ี    ิ       ิ     ี               ิ   ี ์ 
ท าให เกษตรม ความร  ความเข าใจในว ถ ช ว ตท  ควรจะเป นและจะเป นพล งส าค ญท  จ     ้      ี     ู้      ้      ิ ี ี ิ  ี่       ็        ็   ั     ั  ี่ ะข บเคล  อนแนวค ดเศรษฐก จ  ั    ื่      ิ       ิ 
พอเพ ยง    ี   พร้อมทั้งสามารถผลิตสินค้าเกษตรที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน เพ่ือให้ผลผลิตและผลิตภัณฑ์แปรรูปปลอด
สารเคมีหรืออยู่ในระดับที่ปลอดภัยกับผู้บริโภค จ งได จ ดโครงการส งเสร มหม  บ านเศรษฐก จพอเพ ยง  ึ   ้ ั         ่    ิ   ู่ ้        ิ     ี   “การท าเกษตร           
อ นทร ย  ิ   ี ์” ข  น โดยการจ ดอบรมใ ึ้         ั      ห ความร  ด านแนวค ดเศรษฐก จพอเพ ยงมาปร บใช ก บการท าเกษตรอ นทร ย  การใช  ้     ู้ ้      ิ       ิ     ี      ั   ้ ั             ิ   ี ์      ้
สม นไพรแทนการใช สารเคม ก าจ ดศ ตร พ ช อบรมให ความร  การผล ตสารช วภ ณฑ    ุ            ้      ี    ั  ั  ู ื        ้     ู้     ิ     ี  ั  ์ เพ่ือให้เกษตรกรรู้วิธีป้องกัน ก าจัด
ศัตรูข้าวโดย  ชีววิธี ในการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์เพื่อเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเกษตรสู่เกษตรกรและ
ผู้สนใจน าไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตพืช รวมทั้งเป็นการลดต้นทุนการผลิต และลด
การใช้สารเคมี และยังสามารถผลิตจ าหน่ายให้แก่เกษตรกรทั่วไป เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ  อให ความร  ด านแ  ื่   ้     ู้ ้   นวค ดเศรษฐก จพอเพ ยงมาปร บใช ก บการท าเกษตร   ิ       ิ     ี      ั   ้ ั             
 2. เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้ในการผลิตสารชีวภัณฑ์ในการป้องกันและก าจัดศัตรูข้าว 

 3. เพ่ือให้เกษตรกรรู้วิธีป้องกันก าจัดศัตรูข้าวโดยชีววิธี 
 4. เพ่ือให้เกษตรกรรู้วิธีการใช้สมุนไพรแทนการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 
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4. เป้ำหมำย 
 เกษตรกรผู้ปลูกข้าวในพ้ืนที่ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 12๐ คน 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพพ้ืนที่ หมู่ที่ 1-20 ในต าบลกระโพ  

6. วิธีด ำเนินกำร 
1. รวบรวมและส ารวจข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ าย 
3. ประชุมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
4. เตรียมวัสดุในการด าเนินงาน  
5. สร้างการเรียนรู้โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละหมู่บ้าน/หน่วยงานและโรงเรียนในพ้ืนที่และนอก

พ้ืนที่  
6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
7. สรุปผลการด าเนินงาน    

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 40,000 บาท         

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประเมินผลจากจ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 
 2. ประเมินผลจากจ านวนผู้เข้าร่วมด าเนินงานและเข้าร่วมการเรียนรู้  
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ล ำดับที่ 1.2.3 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมเกษตรทฤษฎีใหม ่

2. หลักกำรและเหตุผล  

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงพระราชทานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตอยู่ด้วยความมั่นคงและยั่งยืน ทรงคิดค้นเกษตรทฤษฎีใหม่ เพ่ือแก้ไขปัญหาเกษตรกรรม
ที่ไม่ได้ผลในเขตแห้งแล้งขาดแคลนน้ าในการเกษตร โดยเฉพาะการประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยอาศัยน้ าฝน
เป็นหลัก ซึ่งมีความเสี่ยงสูงในการขาดแคลนน้ า กรณีฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนไม่เพียงพอในการเพาะปลูก  

 “เกษตรทฤษฎีใหม่ คือ ระบบการเกษตรที่เน้นการจัดสรรทรัพยากรน้ าในไร่นาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
จัดสรรพ้ืนที่เพ่ือใช้ในการเพาะปลูกเพ่ือบริโภคในครัวเรือนเป็นหลัก ที่มีเหลือจึงขาย มีการสร้างผลผลิตอาหารที่
เพียงพอและสร้างการผลิตที่หลากหลายส าหร บเป นแหล งรายได ท  ม  นคงของคร วเร อน      ั   ็    ่      ้ ี่ ั่        ั   ื   สร างความม  นคงด านอาหาร   ้       ั่    ้        
เก ดการพ  งพาตนเอง และลดการพ  งพาจากภายนอก การท าเกษตรทฤษฎ ใหม จะเน นส าหร บเกษตรกรรายย อยท  ม   ิ     ึ่                  ึ่                            ี   ่    ้      ั            ่   ี่ ี
พ  นท  ท าก นน อย ม แหล งน  าในไร นาไว ใช ประโยชน ในการท าการเกา ื้  ี่    ิ  ้    ี   ่  ้      ่    ้  ้       ์              ๖ณ ส าหร บ        ั  “เกษตรผสมผสาน” เป นระบบ  ็     
เกษตรท  ม การปล กพ ชและเล  ยงส ตว หลากหลายชน       ี่ ี     ู  ื      ี้   ั  ์          ิดในพ  นท  เด ยวก น โดยม ก จกรรมแต ละชน ดเก  อก ลประโยชน ต อ    ื้  ี่  ี   ั      ี ิ       ่    ิ   ื้  ู        ์ ่ 
ก นได อย างม ประส ทธ ภาพ ม การใช ทร พยากรท  ม อย  ในไร นาได อย างเหมาะสมเก ดประโยชน ส งส ดม ความสมด ลต อ ั   ้  ่   ี    ิ  ิ     ี     ้  ั      ี่ ี  ู่    ่    ้  ่           ิ        ์ ู  ุ  ี       ุ  ่ 
ส  งแวดล อมอย างต อเน  อง และเก ดการเพ  มพ นความสมบ รณ ของทร พยากรธรรมชาต  การเก  อก ลก นระห ิ่     ้    ่   ่   ื่        ิ      ิ่  ู        ู  ์     ั            ิ      ื้  ู  ั    ว างพ ชและ ่   ื    
ส ตว  เศรษฐก จและผลพลอยได จากการปล กพ ชจะเป นประโยชน ต อก จกรรมการเล  ยงส ตว  และผลท  ได จากการเล  ยง ั  ์       ิ            ้        ู  ื     ็        ์ ่  ิ          ี้   ั  ์       ี่  ้        ี้  
ส ตว จะเป นประโยชน ต อพ ช ั  ์    ็        ์ ่  ื  
 องค การบร หารส วนต าบลกระโพ จ งได จ ดท าโครงการอบรมเกษตรทฤษฎ ใหม ข  นเพ  อถวายแด    ์      ิ    ่               ึ    ้  ั                         ี    ่  ึ้    ื่        ่
พระบาทสมเด จพระปรม นทรมหาภ ม พลอด ลยเดช          ็       ิ       ู ิ    ุ      โดยจ ดอบรมให ความร  เกษตรทฤษฎ ใหม ไปปร บใช ในพ  นท  ของ    ั       ้     ู้         ี   ่    ั   ้   ื้  ี่   
ตนเองอย างเหมาะสม ม  งหว งจะช วยพ ฒนาค ณภาพช ว ตของเกษตรกรในการลดรายจ าย เพ  มรายได  อ นเก ดจากการ       ่           ุ่   ั    ่   ั    ุ     ี ิ                      ่     ิ่      ้  ั   ิ       
พ ฒนาศ กยภาพของตนเอง ครอบคร ว และช มชน โดยการสร างอาช พอย างเหมาะสมก บทร พยากรและป จจ ยการ ั    ั                    ั      ุ            ้     ี   ่          ั   ั         ั  ั    
ผล ตท  ม อย    ิ  ี่ ี  ู่อย างค  มค า  ่   ุ้  ่  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ  อถวายแด พระบาทสมเด จพระปรม นทรมหาภ ม พลอด ลยเดช และเพ  อร าล กในพระมหากร ณาธ ค ณ  ื่       ่          ็       ิ       ู ิ    ุ           ื่     ึ           ุ   ิ ุ 
อ นหาท  ส ดม ได ท  ทรงม ต อปวงชนชาวไทย ั    ี่ ุ  ิ  ้ ี่    ี ่             
 2. เพ่ือสนับสนุนให้เกษตรกรน าแนวทางทฤษฎีใหม่มาปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมทางการเกษตรในพ้ืนที่
ของตนเองตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับพ้ืนที่ของเกษตรกร 

 3. เพ่ือให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนและมีรายได้เสริม 

4. เป้ำหมำย 
 เกษตรกรในพ้ืนที่ต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร เพ่ือประสานงานการจัดท าหลักสูตรในการฝึกอบรม 

2. เสนอโครงการ เพ่ือขออนุมัติด าเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ เข้าร่วมการฝึกอบรมตามวันเวลาที่ก าหนด 
4. เตรียมเอกสารความรู้ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรม เตรียมสถานที่ฝึกอบรม 
5. ด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมตามหลักสูตร 
6. ประเมินผลภายหลังการฝึกอบรม 
7. สรุปรายงานผล เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 80,000 บาท         

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ในการตามโครงการที่ฝึกอบรม 
 2. ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมายมีการน าความรู้ที่ฝึกอบรมไปสร้างรายได้ให้ครัวเรือนได้ 
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มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
  1.3.1 สร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต 
 
ล ำดับที่ 1.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลกระโพ 
   (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักกำรและเหตุผล  
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสั งคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก
และเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเครา ะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มาตร 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข และมาตร 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลกระโพ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต
สาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท า
ใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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4. เป้ำหมำย 

 เชิงปริมาณ 
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลกระโพ จ านวน 200 คน 

 เชิงคุณภาพ 
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูกผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์

ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงาน 
 2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 
 3. ติดต่อประสานงานกับผู้ทีมีส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินงานตามโครงการ 
 5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 10,000 บาท        

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. เด็ก ได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

 2. เด็ก มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 3. เด็ก มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
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ล ำดับที่ 1.3.1 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการสานสายใยรักครอบครัวอบอุ่น 

2. หลักกำรและเหตุผล  
 ครอบครัวถือเป็นสถาบันที่เล็กท่ีสุดแต่มีความส าคัญมากที่สุด หากจะพัฒนาทางด้านจิตใจของคนในสังคม 
จึงควรเริ่มต้นจากครอบครัวเป็นอันดับแรก โดยเฉพาะการมุ่งเน้นให้มีการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันภายในครอบครัว รวมทั้งมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องด้านการให้ความรู้ ความเข้าใจ มุ่งเน้น
การปลูกฝังและการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้แก่
สมาชิกภายในครอบครัวและคนในชุมชนใช้ศาสนสถานหรือวัดเป็นศูนย์กลาง ตลอดจนส่งเสริมให้ภาครัฐ ภาค
ประชาสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งชุมชนเข้ามามีบทบาร่วมสนับสนุน 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการสานสายใยรักครอบครัว
อบอุ่น ร่วมกับโรงเรียนในเขตต าบลกระโพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตร
หลาน ให้เป็นสถานบันครอบครัวที่เข้มแข็งให้สมาชิกในครอบครัวมีความรักความใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อ
กัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพ
ติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์

สามัคคีในหมู่คณะ 
 2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม 
 4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกต่อบุพการี ครอบครัว 

4. เป้ำหมำย 
ผู้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนในเขตต าบลกระโพ ครู คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนในเขตต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดแผนการด าเนินงาน 
 2. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 
 3. ติดต่อประสานงานกับผู้ทีมีส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 4. ด าเนินงานตามโครงการ 
 5. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 30,000 บาท        

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง 
 4. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย 
 5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
  1.3.2 สร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
ล ำดับที่ 1.3.2 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการค่ายคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 

2. หลักกำรและเหตุผล  
เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและความ

มั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้อง
มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พระพุทธศาสนาถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน 
ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ค าสอนทางพระพุทธศาสนา 
และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม 
ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดีและเลือกปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน จึงได้จัดโครงการค่าย
คุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข จึงได้ด าเนินการจัดท า
โครงการค่ายคณุธรรมและจริยธรรมนักเรียน  

3. วัตถุประสงค ์
1.ส่งเสริมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนในการด าเนิน

ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
3.เพ่ือสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิตทางสังคม 
4.เพ่ือปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชนให้ท าความดี ไม่เกี่ยวกับอบายมุขสิ่งเสพติด สร้างพลัง ลดละเลิก

อบายมุขท้ังหลาย  

4. เป้ำหมำย 
นักเรียนโรงเรียนในเขตต าบลกระโพ จ านวน 240 คน 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
โรงเรียนในเขตต าบลกระโพ 
 
 
 
 
 
 



-58- 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 3. ด าเนินโครงการ 
 4.สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 40,000 บาท        

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เด็กและเยาวชน ได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนในการด าเนินชีวิต 
3. เด็กและเยาวชนปลูกจิตส านึก เด็กและเยาวชน ให้ท าความดี ไม่เกี่ยวกับอบายมุข สิ่งเสพติด สร้างพลัง 

ลดละเลิก อบายมุขทั้งหลาย  
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ล ำดับที่ 1.3.2 (2) 
1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล  
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่
ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อย
ให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสีย
ต่อสังคมในด้านอื่นๆตามมามากมาย 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดข้ึน จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้าน
การทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจปัญหาที่ เกิดขึ้นและพร้อมที่จะ
เป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต

คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษา
ที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
 4. เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 

4. เป้ำหมำย 
เด็กและเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ต าบลกระโพ 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
3. ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
4. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพก าหนด 
5. ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 10,000 บาท        

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤตอกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
2. เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความซื่อสัตย?สุจริต 
3. เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงกา ร

ต่อต้านการทุจริต 
4.เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-61- 
 

มิติที่ 1  กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.3 กำรสร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
  1.3.3 สร้ำงจิตส ำน กและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ 
 
ล ำดับที่ 1.3.3 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการค่ายเยาวชน 

2. หลักกำรและเหตุผล  

เยาวชนเป็นพลังที่ส าคัญในการพัฒนาสังคม  การพัฒนาเพ่ิมทักษะให้เยาวชนเหล่านี้ได้ให้เป็นผู้กล้าที่จะ
สร้างสรรค์แสดงออกถึงความสามารถ โดยย ดหล กค ณธรรม จร ยธรรมในการด าเน นช ว ต    ึ   ั  ุ        ิ               ิ  ี ิ  ค ดด  ท าด เขา ิ  ี     ี   ความร  มา     ู้  
ประย กต ใช ให เก ดประโยชน ส งส ดเพ  อตนเองและเพ  อส วนรวม ปฏ บ ต ตนตามหน าท  ท  ได ร บมอบหมาย    ุ  ์  ้  ้  ิ        ์ ู  ุ   ื่           ื่  ่        ิ ั ิ       ้  ี่ ี่  ้ ั         จะท าให ม        ้ ี
ส ขภาพกาย ส ขภาพจ ตท  ด  สร างส มพ นธ ท  ด ระหว างต วเราและผ  อ  น  ุ         ุ     ิ  ี่ ี   ้   ั  ั  ์ ี่ ี    ่   ั        ู้ ื่  นอกจากการเร ยนแล ว           ี    ้  ก เร  มช วยก นสร างสรรค  ็  ิ่  ่   ั   ้      ์
ส งคมให น าอย  โดยใช ความร  ท  ได  ั     ้ ่   ู่     ้     ู้ ี่  ้มาให เป นประโยชน     ้  ็        ์แก ช มชน  ่ ุ     

 

ความเป นผ  น าเป นหน าท  หลายๆ หน าท  ของคนท  เป นผ  น า  ผ  น าเป นป จจ ยส าค ญต อการเป นการน าท ม        ็  ู้     ็   ้  ี่        ้  ี่      ี่  ็  ู้      ู้     ็  ั  ั     ั  ่      ็        ี   
และเป นการส งเสร มให น กเยาวชนเร ยนร  ก จกรรม เร ยนร  การเข าชมรมต างๆ รวมถ งส งเสร มให เยาวชนม ความค ด     ็     ่    ิ   ้ ั         ี   ู้ ิ        ี   ู้     ้      ่        ึ  ่    ิ   ้       ี     ิ 
ร เร  มสร างสรรค  กล าพ ด กล  ิ  ิ่   ้      ์   ้  ู    ้าท า ในส  งท  ถ กต องและด งาม เพ  อให เยาวชนได เข าร วมก จกรรม ในการท าก จกรรม         ิ่  ี่ ู  ้      ี      ื่   ้        ้  ้  ่   ิ               ิ      
ชมรมต างๆ ให บรรล ผลส าเร จได น  น  จ าเป นต องม แกนน าในการข บเคล  อน ในการเป นแกนน าเยาวชนต าบลกระโพ      ่      ้    ุ       ็   ้ ั้        ็  ้   ี            ั    ื่          ็                        
ต อไป ่    

ดังนั้น กองการศึกษาศาสนา และ วัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  ได้จัดท าโครงการค่าย
เยาวชน  เพ่ือให้การด าเนินการกิจกรรมค่ายเยาวชน เป็นไปด้วยดี จ าเป็นต้องมีการอบรมค่ายเยาวชนต าบลกระโพ 
และเยาวชนได้ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ในต าบล เป็นผู้น าที่ดีเพ่ือรับใช้ชุมชน ในโอกาส ต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของเยาวชน ให้มีภาวะผู้น า 

2. เพื่อให้เยาวชนรู้จักการท างานเป็นทีม และมีเครือข่ายในการท างาน 
3. เพื่อให้เยาวชนรู้จักบทบาทการเป็นผู้น าในการน าทีม 
4. เพื่อฝึกการท างานและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

4. เป้ำหมำย 
เยาวชนและนักเรียนโรงเรียนในเขตต าบลกระโพ จ านวน 100 คน 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
 1. เสนอโครงการ 
 2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
 3. ด าเนินโครงการ 
 4.สรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 100,000 บาท        

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
 1. เยาวชนรู้จักการท างานเป็นทีม และมีเครือข่ายในการท างานเพ่ิมขึ้น  
 2. เยาวชนมีภาวะผู้น าเพ่ิมข้ึน 
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มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว    ๓ 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน
ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธ ารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของ
ความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
  ๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
  ๔.๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 
 

๕. พื นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
  ๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 
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๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ผลผลิต 
   -มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

-มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
-มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี จ านวน ๑ ฉบบั 

  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
   -การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
   -ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   
 ๒.๒ มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
  ๒.๒.๑ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั งในเรื่องกำร
บรรจุแต่งตั ง โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 
 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผล
ได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการ
ท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการ
พัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่
เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
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  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป ดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
  ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ มาตรการ 
 

๕. พื นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
  ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545   
  ๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  ๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙.ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
  -มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ มาตรการ 
  -เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
  -ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 

๙๐ % 
  -บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓  
   -การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
   ๒.๒.๒ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร โดยย ดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศของกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรฝ ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ

หนังสือที่เก่ียวข้อง 
๓.๒ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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๕. พื นที่ด ำเนินกำร 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

 

๖.วิธีด ำเนินกำร 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
 

๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 วันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖5 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้เงินประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรฝ ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง

การที่เก่ียวข้อง 
๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
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๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
๔.๑ หัวหน้าฝ ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

๕.พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๖.วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ

คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วย

ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่กฎหมายที่ก าหนดให้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป ดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่
ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเป ดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ
ประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

๔. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

 

๕. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  

-ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
-ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
-ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
-ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
-ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
-ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

 

๗.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
  ๑๐.๒ ผลลัพธ์ 

  -ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
   -การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  -สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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   ๒.๒.๓ สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชน เพื่อให้เกิดควำมพ ง
พอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป ดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้นองค์การบริหารส่วนต าบล
ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนมากน้อยเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป ดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองต่อความต้องการ อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความ
โปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 

๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
๓.๔ เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
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๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๑ ครั้งต่อ
ปี 

 

๕.พื นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๖.วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด 
๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 
๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
๖.๕ ป ดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 

   ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน ๑ ฉบับ 

๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
 -ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
 -การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม “การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ” 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง
ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย 
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มา
ขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิด
ความล้าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป ดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การ
บริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ      พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ให้บริการโดยการจัดล าดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา

รับบริการ 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
๓.๔ เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า

การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 



-75- 
 
 

๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
 

๕.พื นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๖.วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
๖.๒ ประชุมชี้แจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
๖.๓ จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมะสม 
๖.๔ ป ดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว 
๖.๕ จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
๖.๖ สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 

แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต 
 มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
 -ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของผู้มาขอรับบริการ 
 -การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
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  ๒.๓ มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
   ๒.๓.๑ มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน 
รำยละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม “ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริหาร 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 

๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลกระโพ 
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
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๕.พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
 

๖.วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 

 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น

กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อขอรับบริการ 
๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได ้
 

๔.เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบล

กระโพ 
 

๕.พื นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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๖.วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
๖.๔.๓ จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 

   ๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   ๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
๖.๖ มีการติดต่อประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตลอดปีงบประมาณ 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  กองคลัง  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างาของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติ ดต่อ

ขอรับบริการ 
  ๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
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   ๒.๓.๒ มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน
หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
การมอบอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็น

การช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

๔. เป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ รองปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลกระโพ หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 

๕. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565    
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๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง 
 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ พ.ศ. 

๒๕๕๒ ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมี
กฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเอาไว้ การที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอน
ต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้ก าหนด
มาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 
๓.๒ เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
 

๔. เป้ำหมำย 
มีการมอบอ านาจอย่างน้อย ๕ เรื่อง 

 

๕. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
๖.๒ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน 
 
 
 
 



-82- 
 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละ ๘๐ ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติม
ดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เก
อดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

เป็นไปอย่างรอบคอบ 
๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 
 

๔. เป้ำหมำย 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 

พ.ศ. ๒๕๒๒  ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๕. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๖. วิธีด ำเนินกำร 
เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 

๗. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
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๘. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

๑๐. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 
 
๑. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

 

๒. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ พ.ศ. 2552 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยู่กับฝ ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. เป้ำหมำย 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้า

ส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่ง

การ 
6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
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10.2 ผลลัพธ์ 
-ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
-ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกจิกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
1.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึก

ถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระ
ชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราช
กรณียกิจเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย ของทุกปี เพ่ือให้ผู้
หญิงไทยได้มีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้
สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตร
สตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง

ภาคภูมิใจ 
3.2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจใน

การบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
 

4. เป้ำหมำย 
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน    20    คน 
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5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือก

ให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพทราบทั่ว

กัน เพ่ือให้แต่ละต าบลด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากแต่ละ
ต าบลภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

6.5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จ านวน 
1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเป็นประธานในพิธี 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองสวัสดิการสังคม 
 

10. ตัวชี วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
10.1 ผลผลิต 

   -สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

10.2 ผลลัพธ์ 
-สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
-มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
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1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
สังคมปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การ

มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพื่อ
ส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็น
รากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น    

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 

คน/ปี 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบล สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.        
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
ฝ ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของท้องถิ่น 

 
1.ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญใน

การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือ
ว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลกระโพ ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็ม
ใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงจัดกิจกรรม
ยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
ความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนต าบลที่
ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีค่านิยม ยอย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนรวมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 
3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

กระโพมีค่านิยม ยอย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
-ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
-ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ

พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.  
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
 
 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ

เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน

ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วนเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้า
รับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ เพ่ือ
เป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
3.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
3.3 เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 

4. เป้ำหมำย 
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลกระโพ 
 

5. สถำนทีด่ ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
 

6.วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

-ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
-ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
-ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
-ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
-ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชรผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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2.4.3 ยกยอ่งเชิดชูเกียรติที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักกำรและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลัง
ได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร 
พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้องใช้
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหัน
กลับมาท าการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้
จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆให้เกิดประโยชน์ 
ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญ
สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

ตั้งแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้
เกษตรกรในพ้ืนที่ชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยู่ใกล้กับคลองส่งน้ า 
ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกรเหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึง ช่วงเก็บเกี่ยว 
เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดีและได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพ้ืนที่การท านา
ปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่ง
มีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชที่ใช้น้ าน้อยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว 
พืชสวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อยแทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็น
ได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พ้ืนที่ท าน้ า 1 ไร่ ใช้น้ า 1,738 ลูกบาศก์เมตร ขณะที่พ้ืนที่ปลูกสับปะรด 1 
ไร่ ใช้น้ า 583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยแล้งในพ้ืนที่ต าบลหนองตาแต้มอย่างยั่งยืน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัว เรือน เป็ นล าดับแรก จึ งได้ ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลกระโพคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถ
ลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีก
ทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้อง
กับปริมาณน้ า ต้นทุน และสถานการณ์ที่เกี่ยงข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ า

ศูนย์เรียนรู้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 
 

4. สถำนที่ด ำเนินกำร 
ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 

5. วิธีด าเนินการ 
5.1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลกระโพ 
5.2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี พ.ศ. 2562   
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม 
 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิน  40,000  บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
 

9. ตัวชี วัด 
 9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและ
บุคคลทั่วไปที่สนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จ านวน 100 คน 
 

10.ผลลัพธ์ 
 10.1 เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
 10.2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
เกษตรผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้ชีวิตของต าบลกระโพได้ 
 10.3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 
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2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
   2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคคลในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำม
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 
 
 
 
 
 
 



-94- 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562       
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเป ดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วน
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่าเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพกับปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระโพ และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ าย เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ         
3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อม
คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5. การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6. การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

5. กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
   - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
   - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูลเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
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1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด 

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

6. กำรค ำนวณผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

ผลกำรประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
 
   2.5.2 มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เนื่องจากเห็นความส าคัญ
ของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยในการด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด
,อ าเภอ)แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในทุกส่วนราชการ 
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การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้
มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจ้งและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม
ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว 
แต่ สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวิจัย ฝ ายนิติการ
และด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 
เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเพ่ือความโปร่งใส ละป้องกันการ
ทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ทุกส านัก/กอง/ฝ าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
 

 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
ทุกส านัก/กอง/ฝ าย องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

 

6. วิธีด ำเนินกำร 
- ทุกส านัก/กอง/ฝ าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
- ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง/ฝ าย องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 
10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักกำรและเหตุผล 

กลไกกำรก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริต
จะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมือง
ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงาน
คณะกรรมการตรวจสอบเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้ำหมำย/ ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
6.วิธีด ำเนินกำร 

ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
-การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
-การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 

LPA จังหวัด 
-การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562       
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
 
   2.5.3 ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยเป ดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่ นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับร้องเรี ยนประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโพ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพขึ้น เพ่ือด าเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโพให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562   
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกระโพตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเผ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้จัดท ามาตรการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และตอบสนองต่อข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่อง

และเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการ

ศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพยึดมั่น
ในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 

4. เป้ำหมำย 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา

ในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย

มิชอบ 
6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา

ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานกฎหมายและคด ีส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 
 
 
 
 
 



-102- 
 

10 ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี วัด 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั นตอน 
   3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
  และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ
รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพขึ้น 
  2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
   3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
   3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
   3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
   3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 

4. เป้ำหมำย 
  1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
 2. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จ านวน 1 ฉบับ 
  3. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
  ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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6. วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
  6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
  6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
 

7. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
  เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม  เป็นต้นไป ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

8. งบประมำณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ณ ส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลกระโพ 
2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร

จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีใน
ทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการ
เป ดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ
รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
ว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมือได้โดยถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น 
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การเป ดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพให้ประชาชนได้รับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนกการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโพ 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  

 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 90 คน 
  (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 80 คน) 
  ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565  
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ฝ ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
   3.1.2 มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ 
กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำกลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่
กฎหมำย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและ
ตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
  3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  - แผนการด าเนินงาน 
  - แผนอัตราก าลัง 
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  - แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ฝ ายประชาสัมพันธ์ ฝ ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบล
กระโพ 
 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโพ และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

 

2. หลักกำรและเหตุผล 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในกา ร

บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบใน
ภาครัฐ 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระโพ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา

พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ และป ดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
   3.1.3 มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์
กับกำรมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชำชน 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ” 
2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
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3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้น

ได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บวอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565        

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ฝ ายประชาสัมพันธ์ ฝ ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนต าบล

กระโพ 
10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-110- 
 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 
   3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัย
ของประชำชนในท้องถิ่น 
 
   3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถ ง
กำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการ แก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง

ในการดูแลด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 ซึ่งมุ่น
เน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการ
แจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น 
เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
 

4. เป้ำหมำย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในเขตพ้ืนที่ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกระโพ 
 

5. วิธีด ำเนินกำร 
5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
5.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องจากศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
5.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์ร้องเรียน ไดแ้ก่  
  1. ไปรษณีย์ 
  2. โทรศัพท์ 
  3. โทรสาร 
  4. เว็บไซต์ 
  5. เฟสบุ๊ค 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

9. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
9.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน

ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยูร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเป ดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก

ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั้นกรองการใช้อ านาจ โดยการเป ดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา

ปฏิบัต ิ
3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
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4. เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ปีงบประมาณ  2561 – 2565 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

9. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ าย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 

หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มี
องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกตรอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค ์
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม

และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพและแผนพัฒนา
สี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จ านวน   คน 
 

5. พื นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพบางต าแหน่งในปัจจุบันจะ

ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 16 กันยายน 25    องค์การบริหารส่วนต าบล
จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 30  กันยายน เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 

 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกระโพ 
 

10. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

กระโพเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพและ
ร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
กระโพความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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1. ชื่อโครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม 
ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่

และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้จัดท าโครงการ อบต.
สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.       อีกทางหนึ่ง
ด้วย 
4. เป้ำหมำย 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า 600 คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 

5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2565 ) 

7. งบประมำณ 
   40,000 บาท 

8. ผู้รับผดิชอบโครงกำร 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

9. ตัวชี วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ

การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 4  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.1 ม กำรจ ดวำงระบบและรำยงำนกำรควบค มภำยใน ตำมท  คณะกรรมกำรตรวจเง นแผ นด นก ำหนด ี    ั                        ุ           ี่                ิ   ่  ิ        
   4.1.1 ม กำรจ ดท ำและรำยงำนกำรจ ดท ำระบบควบค มภำยในให ผ  ก ำก บด แล ี    ั                 ั            ุ        ้ ู้    ั  ู   
 
ล ำดับท่ี 4.1.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2562  

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
กระโพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือว่าเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจ าท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป ำหมำย     ้     /ผลผล ต     ิ  
 พน กงาน  ั    องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
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6. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 6.1 จ ดท าแผนปฏ บ ต งานตรวจสอบภายใน     ั         ิ ั ิ                
 6.2 ตรวจสอบความถ กต อง                ู  ้  และเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้องบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลำด ำเ               น นกำร ิ     
 ป  ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
      
8. งบประมำณด ำเน นกำร                ิ     
 ไม ใช งบประมาณด าเน นการ  ่  ้             ิ             

9. ผ  ร บผ ดชอบ    ู้ ั  ิ     
 ส าน กปล ด     ั   ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

10. ต วช  ว ด/ผลล พธ      ั  ี  ั     ั  ์ 
 10.1 บ คลากรม ความเข าใจและปฏ บ ต ตามกฎหมาย ระเบ ยบ ข อบ งค บ โดยม  งผลส มฤทธ  ของงานมากข        ุ      ี      ้        ิ ั ิ              ี    ้  ั  ั      ุ่    ั    ิ์          ึ้ น 
 10.2 ความเส  ยงในการเบ กจ ายเง นน อยลง           ี่         ิ  ่    ิ  ้     
 10.3 การใช ทร พยากรของส าน ก/หน วยงาน ท  ม อย  อย างค  มค า ประหย ด          ้  ั            ั    ่       ี่ ี  ู่  ่   ุ้  ่       ั  

10.4 ล กหน  ภาษ โรงเร อนและท  ด นค างช าระลดน อยลง      ู   ี้   ี     ื      ี่ ิ  ้          ้     
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ล ำดับที่ 4.1.1 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

2. หล      ักกำรและเหต ผล           ุ    
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้
มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 

4. เป ำหมำย  ้     /ผลผล ต     ิ  
 ส วนราชการท กหน วยงานของ ่         ุ   ่        องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

6. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 6.1 แต งต  งคณะกรรมการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายใน ระด บองค กร  ่  ั้            ิ            ิ          ุ          ั    ์   
 6.2 แต งต  งคณะกรรมการต ดตามแล      ่  ั้            ิ      ะประเม นผลการควบค มภายใน ระด บหน วยงานย อย      ิ          ุ          ั   ่      ่   
 6.3 ผ  บร หารม หน งส อแจ งให ท กส วนราชการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายใน     ู้  ิ    ี  ั  ื   ้   ้ ุ  ่         ิ            ิ          ุ       
 6.4 คณะกรรมการต ดตามและประเม นผลการควบค มภายใน ระด บหน วยงานย อย ด าเน นการประเม น               ิ            ิ          ุ          ั   ่      ่        ิ         ิ 
องค ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเม นผลการปร บปร งการควบค มภ   ์                          ิ        ั   ุ        ุ  ายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการต ตามและประเม นผลการควบค มภายในระด บองค กร ด าเน นการรวบรวม เพ  อ               ิ           ิ          ุ         ั    ์        ิ             ื่ 
จ ดท ารายงานการควบค มภายใน ตามระเบ ยบฯ ข อ 6 ระด บองค กร และน าเสนอผ  บร หาร พร อมจ ดส งรายงาน ั                 ุ              ี     ้       ั    ์              ู้  ิ      ้   ั  ่       
ให ผ  ก าก บด แลและคณะกรรมการตรวจเง นแผ นด น  ้ ู้    ั  ู                     ิ   ่  ิ  

7. ระยะเวลำด ำเน นกำร                ิ     
 ป  ีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
      
8. งบประมำณด ำเน นกำร                ิ     
 ไม ใช งบประมาณด าเน นการ  ่  ้             ิ        
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9. ผ  ร บผ ดชอบ    ู้ ั  ิ     
 ส าน กปล ด    ั   ั องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

10. ต วช  ว ด/ผลล พธ      ั  ี  ั     ั  ์ 
 10.1 บ คลากรม ความเข าใจ      ุ      ี      ้   ในการปฏ บ ต งานเพ  อให เก ดประส ทธ ภาพส งส ด       ิ ั ิ     ื่   ้  ิ     ิ  ิ    ู  ุ  
 10.2 ลดโอกาสความผ ดพลาด                  ิ      ป องก นและลดความเส  ยงต อการปฏ บ ต งาน ้   ั            ี่   ่      ิ ั ิ    
 10.3 เก ดประโยชน ส งส ดต อองค กรและประชาชนโดยรวม       ิ        ์ ู  ุ  ่    ์                   
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มิติที่ 4  กำรเสร มสร ำงและปร บปร งกลไกในกำรตรวจ      ิ   ้       ั   ุ              สอบกำรปฏ บ ต รำชกำรขององค กรปกครองส วนท องถ  น        ิ ั ิ            ์         ่   ้   ิ่  
  4.1 ม กำรจ ดวำงระบบและรำยงำนกำ ี    ั                   รควบค มภำยใน ตำมท  คณะกรรมกำรตรวจเง นแผ นด นก ำหนด     ุ           ี่                ิ   ่  ิ        
  4.1.2 ม กำรต ดตำมประเม นระบบควบค มภำยใน โดยด ำเน นกำรให ม กำรจ ดท ำแผน ี    ิ         ิ         ุ                ิ       ้  ี     ั        
กำรปร บปร งหร อบร หำรควำมเส  ยง และรำยงำนผลกำรต ดตำมกำรปฏ บ ต ตำมแผนกำรปร บปร งควบค มภำยใน     ั   ุ   ื   ิ         ี่                  ิ         ิ ั ิ           ั   ุ     ุ      
ให ผ  ก ำก บด แล  ้ ู้    ั  ู   
 
ล ำดับที่ 4.1.2 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ควรเป็นระบบการควบคุมที่คลอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ 
ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่คล
อบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพขึ้น 

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริ หาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 เพ  อให การควบค มภาย  ื่   ้       ุ    ในขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป นการควบค มหร อลดความเส  ยงของหน วยงานให อย  ในระด บท  ยอมร บได     ็        ุ   ื         ี่       ่       ้  ู่     ั  ี่    ั   ้ 
ซ  งจะท าให การปฏ บ ต งานและการจ ดงานของหน วยงานบรรล ตามว ตถ ประสงค  ึ่        ้     ิ ั ิ          ั         ่         ุ    ั  ุ      ์ 

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 5.1 แต งต  งคณะท างานต ดตามประเม นผลการควบค มภายในตามระเบ ยบคณะกรรมการตรวจเง น  ่  ั้           ิ         ิ          ุ             ี                  ิ 
แผ นด นว าด วยการก าหนดมาตรฐานการควบค มภายใน พ.ศ. 2544 ข อ 6  ่  ิ  ่  ้                         ุ                  ้    
 5.2 ประช มคณะท างานเพ  อปร บปร งพ ฒนาระบบการควบค มภายในอย างต อเน  องเพ  อให การปฏ บ ต ตาม        ุ            ื่   ั   ุ  ั              ุ        ่   ่   ื่    ื่   ้     ิ ั ิ   
ภารก จและตามนโยบายของร ฐบาล    ิ                 ั     กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพ ฒนา                         ั   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ    

6. สถำนท  /ระยะเวลำด ำเน นกำร ี่              ิ     
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

7. หน วยงำนร บผ ดชอบ  ่      ั  ิ     
 ท กกอง/ส าน ก ของ ุ         ั     องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
      
8. งบประมำณด ำเน นกำร                ิ     
 ไม ใช งบประมาณ  ่  ้                 

9. ประโยชน ท  คำดว ำจะได ร บ       ์ ี่    ่     ้ ั  
 9.1 การด าเน นงานของหน วยงานบรร            ิ         ่        ล ตามว ตถ ประสงค ท  วางไว อย างม ประส ทธ ภาพ  ุ    ั  ุ      ์ ี่     ้  ่   ี    ิ  ิ     
 9.2 การใช ทร พยากรเป นไปอย างม ประส ทธ ภาพ ประหย ด และค  มค า     ้  ั       ็     ่   ี    ิ  ิ         ั      ุ้  ่  
 9.3 ม ข อม ลและรายงานทางการเง นท  ถ กต อง ครบถ วนและเช  อถ อได  สามารถน าไปใช ในการต ดส นใจ     ี ้  ู                  ิ  ี่ ู  ้       ้       ื่  ื   ้              ้      ั  ิ    
 9.4 การปฏ บ ต ในหน วยงานเป นไปอย างม ระบบและอย  ในกรอบ         ิ ั ิ    ่       ็     ่   ี         ู่      ของกฎหมาย ระเบ ยบ ข อบ งค บท  วางไว               ี    ้  ั  ั  ี่     ้ 
 9.5 เป นเคร  องม อช วยผ บร หารในการก าก บด แลการปฏ บ ต งานด อย างด ย  ง      ็    ื่   ื  ่   ู  ิ            ั  ู       ิ ั ิ    ี  ่   ี ิ่  

10. ต วช  ว ด/ผลล พธ      ั  ี  ั     ั  ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผ็เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 
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ล ำดับที่ 4.1.2 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้าน
ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มี กิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
 3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 
 3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. เป ำหมำย/ผลผล ต  ้          ิ  
 ท กส วนราชการของ ุ  ่           องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-122- 

6. ว ธ ด ำเน นกำร ิ ี     ิ     
 6.1 ประธานคณะกรรมการต ดตามประเม นผลการควบค มภายใน                 ิ         ิ          ุ      องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
 6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
 6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพรายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอ
หรือไม่ หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลำด ำเน นกำร             ิ     
 5 ป  (ป งบประมาณ พ.ศ. 2561   ี   ี                  -2565) 
      
8. งบประมำณด ำเน นกำร                ิ     
 ไม ใช งบประมาณ  ่  ้                 

9. ผ   ู้ร บผ ดชอบโครงกำร ั  ิ            
 ส าน กปล ด     ั   ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

10. ต วช  ว ด/ผลล พธ      ั  ี  ั     ั  ์ 
 10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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มิติที่ 4  กำรเสร มสร ำงและปร บปร งกลไกในกำรตรวจ      ิ   ้       ั   ุ              สอบกำรปฏ บ ต รำชกำรขององค กรปกครองส วนท องถ  น        ิ ั ิ            ์         ่   ้   ิ่  
 4.2 กำรสน บสน น     ั   ุ ให   ้ภำคประชำชนม ส วนร วมตรวจสอ           ี ่   ่        บกำรปฏ บ ต        ิ ั ิ หร อกำรบร หำรรำชกำรตำม  ื      ิ            
ช องทำงท  สำมำรถด ำเน นกำรได  ่      ี่           ิ      ้ 
  4.2.1 ส งเสร มให ประชำชนม ส วนร วมตรวจสอบ ก ำก บ ด แลกำรบร หำรงำนบ คคล เก  ยวก บ ่    ิ   ้        ี ่   ่              ั   ู       ิ       ุ      ี่   ั 
กำรบรรจ  แต งต  ง โอน ย ำยข ำรำชกำร พน กงำน ล กจ ำง       ุ   ่  ั        ้   ้          ั      ู  ้   

ล ำดับที่ 4.2.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประส่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

3. ว ตถ ประสงค    ั  ุ      ์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงายบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอน ย้าย 

4. เป ำหมำย     ้     /ผลผล ต     ิ  
 พน กงานส วนต าบล   ั     ่        พน กงานคร ส วนต าบล พน กงานจ าง ท  ม การด าเน นการด านการบร หารงานบ คคล  ั      ู ่          ั     ้    ี่ ี        ิ     ้       ิ       ุ    

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท าต ม จ งหว ดส ร นทร        ่  ู   ั   ั  ุ ิ   ์   
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6. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 ตรวจสอบ ก ำก บ ด แลกำรบร หำรงำนบ คคลเก  ยวก บกำรบรรจ แต งต  ง กำรโอน ย ำย            ั   ู       ิ       ุ     ี่   ั        ุ  ่  ั           ้   
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

กำรเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ

เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสื่อสั่งการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโพ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่

ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจะออกค าสั่งแต่งตั้ง

ได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพรับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
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กำรเล  อนข  นเง นเด อน     ื่   ั    ิ   ื   
- แต งต  งกรรมการจากภาคประชาชนให ม ส วนร วม ตรวจสอบ ก าก บ ด แลบร หารงานบ คคลในการ  ่  ั้                       ้ ี ่   ่               ั   ู    ิ       ุ        ท   ี่

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร หล กเกณฑ ให บ คลากร               ่  ั     ์  ้ ุ     
ทราบ 

- ม การแต งต  งคณะกรรมการกล  นกรอ ี     ่  ั้             ั่    งการประเม นผลการปฏ บ ต งานและคณะกรรมการพ จารณาการเล  อน         ิ        ิ ั ิ                 ิ          ื่  
ข  นเง นเด อน เพ  อพ จารณาการเล  อนข  นเง นเด อนให เป นไปอย างย ต ธรรม ั้   ิ   ื     ื่  ิ          ื่   ั้   ิ   ื    ้  ็     ่   ุ ิ     

- ม การประช มคณะกรรมการกล  นกรองการประเม นผลการปฏ บ ต งาน และคณะกรรมการพ จารณาการ ี       ุ             ั่             ิ        ิ ั ิ                  ิ        
เล  อนข  นเง นเด อน ม การน าข อม ลมาใช ประกอบการต   ื่   ั้   ิ   ื    ี       ้  ู     ้          ัดส นใจ เพ  อประกอบการพ จารณาความด ความชอบ เช น   ิ      ื่           ิ          ี          ่  
ข อม ลประส ทธ ภาพและประส ทธ ผลของการปฏ บ ต งาน ความสามารถและความอ ตสาหะ การร กษาว น ย การปฏ บ ต  ้  ู     ิ  ิ          ิ  ิ          ิ ั ิ                      ุ          ั    ิ ั       ิ ั ิ
ตนเหมาะสม และข อม ลการลา เป นต น              ้  ู         ็  ้  

- ม การแจ งผลการประเม นให พน กงานทราบ พร อมเป ดโอกาสให ซ กถาม ตอบข อสงส ย และโต  ี     ้           ิ   ้  ั           ้             ้ ั         ้    ั       ้ แย งผลการ  ้      
ประเม นท  ไม เป นธรรม     ิ  ี่  ่  ็      

- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลำด ำเน นกำร                ิ     
 5 ป  (ป งบประมาณ พ.ศ.  ี   ี              2561 – 2565)  

8. งบประมำณท  ใช ในกำรด ำเน นกำร            ี่  ้          ิ     
 ไม ใช งบประมาณ  ่  ้                

9. ผ  ร บผ ดชอบโครงกำร    ู้ ั  ิ            
 ส าน กปล ด     ั   ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ต วช  ว ด/ผลล พธ      ั  ี  ั     ั  ์ 
ต วช  ว ด ั  ี  ั  
ก าหนดเป นระด บข  นของความส าเร จ แบ งเกณฑ การให คะแนนเป น 5 ระด บ โดยพ จารณาจาก        ็     ั   ั้              ็    ่      ์      ้        ็        ั       ิ         

ความก าวหน าของข  นตอนกา     ้    ้     ั้      รด าเน นงานตามเป าหมายของแต ละระด บ      ิ         ้          ่     ั  
ผลล พธ    ั  ์ 
ประชาชนม ส วนร วมในการตรวจสอบ ก าก บ ด แลการบร หารงานบ คคลเก  ยวก บการบรรจ  การโอน ย าย         ี ่   ่                   ั   ู       ิ       ุ     ี่   ั        ุ         ้   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเป ดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
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มิติที่ 4  กำรเสร มสร ำงและปร บปร งกลไกในกำรตรวจ      ิ   ้       ั   ุ              สอบกำรปฏ บ ต รำชกำรขององค กรปกครองส วนท องถ  น        ิ ั ิ            ์         ่   ้   ิ่  
 4.2 กำรสน บสน น     ั   ุ ให   ้ภำคประชำชนม ส วนร วมตรวจสอ           ี ่   ่        บกำรปฏ บ ต  หร อกำรบร หำรรำชกำรตำม      ิ ั ิ   ื      ิ            
ช องทำงท  สำมำรถด ำเน นกำรได  ่      ี่           ิ      ้ 
  4.2.2 ส งเสร มให ประชำชนม ส วนร วมตรวจสอ ่    ิ   ้         ี  ่   ่        บ ก ำก บ ด แลกำรบร หำรงบประมำณ       ั   ู       ิ             
กำรร บ    ั -จ ำยเง น กำรหำประโยชน จำกทร พย ส นของทำงรำชกำร ่    ิ              ์     ั  ์ ิ              
 
ล ำดับที่ 4.2.2 (1) 
1. ช  อ ื่ โครงกำร : ก จกรรมการรายงานผลการใช จ ายเง นให ประชาชนได ร บทราบ ิ                     ้ ่    ิ   ้         ้ ั      

2. หล กกำรและเหต ผล     ั          ุ  /ท  มำของโครงกำร  ี่              
การปฏ บ ต งานด านการคล งเป นการท างานท  ต องอ     ิ ั ิ    ้       ั   ็           ี่ ้   าศ ยระเบ ยบกฎหมาย  ั     ี         หน งส อส  งการ  ั  ื  ั่     ตลอดจนมต         ิ

คณะร ฐมนตร ว ธ การท างานต องอย  ในกรอบ    ั     ี ิ ี          ้    ู่        และต องม ระบบการบร การท  รวดเร ว    ้   ี         ิ    ี่      ็  ถ กต อง ู  ้   ประชาชนหร อ         ื 
ผ  ร บบร การเก ดความพ งพอใจสร างความสะดวกให แก ประชาชนมากท  ส ดถ กต องท  งระเบ ยบกฎหมาย ู้ ั   ิ     ิ      ึ       ้             ้  ่           ี่ ุ  ู  ้   ั้     ี         ข อเท จจร ง ้   ็   ิ  ไม   ่
ม ข อผ ดพลาดบร การด ว ี ้  ิ       ิ    ้ ยความเสมอภาคก นไม เล อกปฏ บ ต เสร มสร างความโปร งใสในการปฏ บ ต งาน             ั   ่  ื    ิ ั ิ   ิ   ้         ่          ิ ั ิ    การบร หาร     ิ   
การเง นการคล งเก ดความโปร งใสไม เก ดการท จร ตคอร ร ปช น     ิ      ั   ิ        ่     ่  ิ     ุ  ิ    ์ ั  ั  ม การท างานม กระบวนการท  โปร งใส ี          ี          ี่   ่    สามารถ
ตรวจสอบได          ้ รายงานการเง นจากหน วยงานภายในและภายนอกไม พบข อบกพร อง           ิ      ่                     ่   ้     ่   ม กระบวนการทางการคล ง ี                 ั ท   ี่
เป ดเผยข อม ลอ  นต อประชาชน        ้  ู  ื่  ่         

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
3.1 เพ  อให เก ดความโปร งใสสามารถตรวจสอบได       ื่   ้  ิ        ่                  ้ 
3.2 การใช งบประมาณอย างค  มค าและเป ดโอกาสให ประชาชนสามารถซ กถามและตรวจสอบได          ้          ่   ุ้  ่               ้              ั                ้  
3.3 ปฏ บ ต งานถ กต องตามระเบ ยบท  เก  ยวข อง      ิ ั ิ    ู  ้         ี   ี่  ี่   ้   
3.4 ในการบร หารจ ดการต องท าอย างเป ดเผยสาม           ิ    ั     ้       ่            ารถตรวจสอบได  จ งต องม การปร บปร งแก ไขการท างาน            ้  ึ  ้   ี     ั   ุ   ้           

ขององค กรให ม ความโปร งใส สามารถเป ดเผยข อม ลข าวสาร เป ดโอกาสให ประชาชนสามารถตรวจสอบความ      ์    ้ ี       ่                  ้  ู  ่                 ้                        
ถ กต องได  ู  ้    ้ 

4. เป ำหมำย     ้     /ผล ต  ิ  
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท        ่าต ม จ งหว ดส ร นทร   ู   ั   ั  ุ ิ   ์ 

6. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 จ ดท างบแสดงฐานะการเง นและงบอ  นๆ ตามระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการร บเง น การเบ ก ั                   ิ       ื่          ี                 ่  ้      ั   ิ       ิ 
จ ายเง น การฝากเง น การเก บร กษาเง นและการตรวจเง นขององค กรปกครองส วนท องถ  น พ.ศ. 2547 และท  แก ไข ่    ิ          ิ       ็  ั     ิ             ิ       ์         ่   ้   ิ่                ี่  ้  
เพ  มเต ม โดยเป ดเผยเพ  อให ประชาชน  ิ่   ิ              ื่   ้       ทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเป ดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลำด ำเน นกำร           ิ     
 ตลอดป งบประมาณ 2561 และด าเน นการอย างต อเน  อง     ี                      ิ      ่   ่   ื่   

8. งบประมำณด ำเน นกำร                ิ     
 ไม ใช งบประมาณ  ่  ้                

9. ผ  ร บผ ดชอบ    ู้ ั  ิ    ก จกรรม ิ      
 กองคล ง      ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

10. ต วช  ว ด/ผลล พธ      ั  ี  ั     ั  ์ 
10.1 ม การพ ฒนาการบร หารด านการเง นการคล งและงบประมาณอย างม ประส ทธ       ี    ั        ิ    ้       ิ      ั              ่   ี    ิ  ิภาพ 
10.2 ม การเบ กจ ายถ กต อง รวดเร ว เก ดความประหย ด      ี     ิ  ่   ู  ้        ็    ิ          ั  
10.3 ม การเสร มสร างการม ส วนร วมของประชาชนในพ  นท  หร อผ  ร บบร การ      ี      ิ   ้      ี ่   ่               ื้  ี่  ื  ู้ ั   ิ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-128- 
 
ล ำดับที่ 4.2.2 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

2. หล กกำรและเหต ผล     ั          ุ  /ท  มำของโครงกำร  ี่              
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็นรายจ่าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง 
มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโพ 

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พ  นท  ด ำเน นกำร ื   ี่     ิ     
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

5. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 - ม การแต งต  งกรรมการพ จารณางบประมาณ ี     ่  ั้         ิ              
 - ม การแต งต  งกรรมการต ดตามประเม นผลการใช จ ายเง นงบประมาณโดยม ประชาชนเข าร วมเป น ี     ่  ั้         ิ         ิ        ้ ่    ิ             ี         ้  ่    ็ 
กรรมการ 
 - เป ดโอกาสให ประชาชนสอบถามข อสงส ยเก  ยวก บการร บจ า           ้              ้    ั   ี่   ั     ั  ่ ยเง น   ิ  
 - สร ปผลการร บ จ ายเง นของ  ุ       ั   ่    ิ    องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น
ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ    

6. ระยะเวลำด ำเน นกำร             ิ     
 5 ป  (ป งบประมาณ พ.ศ. 2561   ี   ี                  -2565) 

7. ระยะเวลำด ำเน นกำร                ิ     
 ไม ใ  ่ ช งบประมาณ ้         

8. ผ  ร บผ ดชอบโครงกำร ู้ ั  ิ            
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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9. ต วช  ว ด ั  ี  ั  
 ม กำรด ำเน นงำนตำมว ธ กำรด ำเน นงำนครบท กข  นตอน ี        ิ        ิ ี        ิ        ุ  ั      

10. ผลล พธ        ั  ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ
ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
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มิติที่ 4  กำรเสร มสร ำงและปร บปร งกลไกในกำรตรวจ      ิ   ้       ั   ุ              สอบกำรปฏ บ ต รำชกำรขององค กรปกครองส วนท องถ  น        ิ ั ิ            ์         ่   ้   ิ่  
 4.2 กำรสน บสน น     ั   ุ ให   ้ภำคประชำชนม ส วนร วมตรวจสอ           ี ่   ่        บกำรปฏ บ ต  หร อกำรบร หำรรำชกำรตำม   ิ ั ิ   ื      ิ            
ช องทำงท  สำมำรถด ำเน นกำรได  ่      ี่           ิ      ้ 
  4.2.3 ส งเสร มให ประชำชนม ส วนร วมตรวจสอบ ก ำก บ ด แลกำรจ ดหำพ สด  ่    ิ   ้        ี ่   ่              ั   ู      ั    ั  ุ                                      
 

ล ำดับที่ 4.2.3 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเห นถ งประโยชน จากแนวค ดการบร หารราชการแบบม ส วนร วมตาม  ็  ึ        ์       ิ      ิ             ี ่   ่     
เจตนารมณ ของร ฐธรรมน ญ พระราชบ ญญ ต ระเบ ยบบร หารราชการแผ นด น (ฉบ บท   5) พ.ศ. 2545 พระราช        ์    ั      ู         ั  ั ิ    ี    ิ           ่  ิ     ั  ี่                    
กฤษฎ กาว าด วยหล กเกณฑ การบร หารก จการบ านเม องท  ด  พ.ศ. 254    ี   ่  ้    ั     ์     ิ    ิ     ้    ื   ี่ ี         6 และแผนย ทธศาสตร การพ ฒนาระบบ         ุ       ์    ั       
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 - 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจ งได ด าเน นการส งเสร มการม ส วนร วมของ ึ   ้     ิ     ่    ิ     ี ่   ่     
ประชาชน โดยการก าหนดให ม การจ ดหาคณะกรรมการจ ดซ  อจ ดจ างจากต วแทนช มชน เพ  อให ประชาชนเข ามาม                       ้ ี    ั              ั  ื้  ั  ้      ั     ุ      ื่   ้         ้    ี
ส วนร วมโดยผ านช องทางหร อกลไกในการร ว ่   ่      ่   ่       ื           ่ มเป นคณะกรรมการในการตรวจสอบจ ดซ  อจ ดจ างขององค การบร หาร   ็                        ั  ื้  ั  ้        ์     ิ   
ส วนต าบลท กข  นตอน ซ  งหมายความรวมถ งประชาชนสามารถม โอกาสในการได ร บข อม ลข าวสารและแสดงความ ่        ุ  ั้      ึ่             ึ               ี            ้ ั  ้  ู  ่                
ค ดเห น ได เร ยนร  การบร หารราชการแบบม ส วนร วมหร อการบร หารราชการในระบบเป ดจากการปฏ บ ต จร ง ส วน ิ   ็    ้  ี   ู้     ิ             ี ่   ่    ื      ิ                           ิ ั ิ  ิ   ่  
องค การบร    ์     ิหารส วนต าบลสามารถพ ฒนาระด บการเป ดโอกาสให ประชาชนเข ามาม ส วนร วมก บภาคร ฐมากข  น เพ  อ    ่              ั      ั               ้         ้    ี ่   ่   ั     ั     ึ้    ื่ 
กระต  นการปร บเปล  ยนส  การบร หารราชการท  เป ดเผย โปร งใส เน นการม ส วนร วมของประชาชน และพ ฒนาระบบ    ุ้      ั    ี่   ู่     ิ          ี่           ่      ้     ี ่   ่                 ั       
ราชการเพ  อตอบสนองความต องการและเพ  อประโยชน ของประชาชนเป นส าค ญ        ื่             ้          ื่        ์            ็     ั  
 

3. ว     ัตถ ประสงค   ุ      ์ 
 3.1 เพ  อสน บสน นให ต วแทนภาคประชาชนม ส วนร วมในการตรวจสอบการจ ดซ  อจ ดจ าง ของ      ื่   ั   ุ   ้ ั               ี ่   ่                  ั  ื้  ั  ้      องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโพ  
 3.2 เพ  อป องก นการท จร ตในด านท  เก  ยวข องก บงบประมาณของ      ื่  ้   ั     ุ  ิ    ้   ี่  ี่   ้   ั            องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ใ ห เ ก ด  ้   ิ  
การพ ฒนาได อย างค  มค า    ั     ้  ่   ุ้  ่  
 

4. เป ำหมำย     ้      
 ต วแท ั   นช มชนในพ  นท    ุ      ื้  ี่องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
 

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์     
 

6. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
6.1 ค ดเล อกต วแทนช มชนจากการประช มประชาคม เพ  อเล อกต วแทนช มชนเข าร วมเป นคณะกรรมการ     ั   ื   ั     ุ             ุ           ื่   ื   ั     ุ     ้  ่    ็           

จ ดซ  อจ ดจ าง ได แก  กรรมกา ั  ื้  ั  ้     ้  ่       รตรวจการจ าง         ้   
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6.2 จ ดท าค าส  งแต งต  งคณะกรรมการจ ดซ  อจ ดจ าง ซ  งตามระเบ ยบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการพ สด ของ     ั        ั่   ่  ั้            ั  ื้  ั  ้    ึ่        ี                 ่  ้      ั  ุ   
องค กรปกครองส วนท องถ  น พ.ศ. 2535 แก ไขเพ  มเต ม พ.ศ. 2553 ม ได ก าหนดให ม การแต งต  งให ม ผ  แทนช มชน   ์         ่   ้   ิ่              ้    ิ่   ิ             ิ  ้        ้ ี     ่  ั้   ้ ี ู้    ุ   
เข าร วมเป นกรรมการ แต   ้  ่    ็           ่องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 

      

7. ระยะเวลำด ำเน นกำร                ิ     
 5 ป  ( ี  ป งบประมาณ  ี         พ.ศ. 2561 – 2565)  
 

8. งบประมำณท  ใช ในกำร ี่  ้     ด ำเน นกำร     ิ     
 ไม ใช งบประมาณ  ่  ้                 
 

9. ผ  ร บผ ดชอบ    ู้ ั  ิ     
 งานพ สด    ั  ุ กองคล ง     ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
 

10. ผลล พธ    ั  ์ 
 การจ ดซ  อจ ดจ างของ    ั  ื้  ั  ้     องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพม ความโปร งใส โดยม ต วแทนประชาชนร วม ี       ่        ี ั            ่  
ตรวจสอบและไม เก ดป ญหาการท จร ตคอร ร ปช น            ่  ิ  ั       ุ  ิ    ์ ั  ั  
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มิติที่ 4  กำรเสร มสร ำงและปร บปร งกลไกในกำรตรวจ      ิ   ้       ั   ุ              สอบกำรปฏ บ ต รำชกำรขององค กรปกครองส วนท องถ  น    ิ ั ิ            ์         ่   ้   ิ่  

4.3 กำรส งเสร มบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท องถ  น    ่    ิ                       ้   ิ่  
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 

ล ำดับที่ 4.3.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรูและยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความช านาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มัก
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริ หารท้องถิ่นไม่ต้อง
เสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต งานนิติกร ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
 3.1 เพ  อให ผ  บร หาร และสมาช ก  ื่   ้ ู้  ิ           ิ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
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 3.3 เพ  อให ผ  บร หาร และสมาช ก  ื่   ้ ู้  ิ           ิ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เป ำหมำย     ้     /ผลผล ต     ิ  
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพทุกคน  

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  

6. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 6.1 จ ดท าโคร ั       งการ/แผนงาน 
 6.2 ประชาส มพ นธ โครงการ ว น เวลา และสถานท  ให แก ผ  บร หาร และสมาช กสภา          ั  ั  ์         ั               ี่  ้  ่ ู้  ิ           ิ    องค์การบริหารส่วน
ต าบลเข้ารับการอบรม 
 6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลำด ำเน นกำร                ิ     
 เด อนม ถ นายน พ.ศ.   ื   ิ ุ          2562 

8. งบประมำณท  ใช ในกำร ี่  ้     ด ำเน นกำร     ิ     
 120,000 บาท         

9. ผ  ร บผ ดชอบ    ู้ ั  ิ    โครงกำร 
 ส าน กปล ด     ั   ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ต วช  ว ด/ผลล พธ      ั  ี  ั     ั  ์ 
10.0  ผู้ บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่ วนต าบล  ได้ เพ่ิ ม พูนความเข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ

ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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10.4  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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มิติที่ 4  กำรเสร มสร ำงและปร บปร งกลไกในกำรตรวจ      ิ   ้       ั   ุ              สอบกำรปฏ บ ต รำชกำรขององค กรปกครองส วนท องถ  น        ิ ั ิ            ์         ่   ้   ิ่  
 4.3 กำรส งเสร มบทบ    ่    ิ    ำทกำรตรวจสอบของสภำท องถ  น                   ้   ิ่  
  4.3.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร
ตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

ล ำดับที่ 4.3.2 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ ายบริหาร 

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจ าท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีบรรยากาศการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์การบริหารส่วนต าบลและลดการทุจริต 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพจึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนต าบล เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. ว ตถ ประส    ั  ุ    งค   ์ 
3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ ายบริหาร 
3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป ำหมำย     ้      
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพทุกคน 

5. พ  น    ื  ท  ด ำเน นกำร ี่     ิ     
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท าต ม จ งหว ดส ร นทร        ่  ู   ั   ั  ุ ิ   ์ 

6. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 6.1 จ ดท าค       ั     ู่ม อระเบ ยบกฎหมายท  เก  ยวข องเพ  อให สมาช กสภาท องถ  นใช ส าหร บการประช ม ื     ี         ี่  ี่   ้    ื่   ้    ิ     ้   ิ่   ้     ั        ุ  
 6.2 แต งต  งสมาช กสภาท องถ  นเป นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเน นการต างๆ เช น การจ ดซ  อ      ่  ั้     ิ     ้   ิ่   ็                          ิ     ่      ่      ั  ื้ จ ดจ าง ั  ้  
โครงการต างๆ การแปรญ ตต ร างข อบ ญญ ต ประจ าป  การตรวจรายงานการประช ม การต ดตามและประเม นผล        ่           ั  ิ ่   ้  ั  ั ิ       ี                     ุ      ิ            ิ   
แผนพ ฒนา ฯลฯ     ั         
 6.3 สมาช กสภาท องถ  นต  งกระท  ถามการบร หารงานในการประช มสภา        ิ     ้   ิ่  ั้     ู้        ิ               ุ    องค์การบริหารส่วนต าบล 
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7. ระยะเวลำด ำเน นกำร                ิ     
 5 ป  ( ี  ป งบประมาณ  ี         พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมำณท  ใช ในกำร ี่  ้     ด ำเน นกำร     ิ     
 ไม่ใช้งบประมาณ         

9. ผ  ร บผ ดชอบ    ู้ ั  ิ    โครงกำร 
 งานก จการสภา     ิ        ส าน กปล ด     ั   ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  

10. ผลล พธ        ั  ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ ายบริหาร 
 10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4  กำรเสร มสร ำงและปร บปร งกลไกในกำรตรวจ      ิ   ้       ั   ุ              สอบกำรปฏ บ ต รำชกำรขององค กรปกครองส วนท องถ  น        ิ ั ิ            ์         ่   ้   ิ่  

4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
   4.4.1 ส  ่งเสร มให ม กำรด ำเน นกำรเฝ ำระว งกำรท จร ต    ิ   ้ ี        ิ      ้    ั     ุ  ิ  

ล ำดับที่ 4.4.1 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
 คอร ร ปช น หมายถ ง การใช ต าแหน งหน าท  สาธารณะเพ  อแสวงหาผลประโยชน ของพวกพ องโดยม ชอบด วย   ์ ั  ั       ึ       ้      ่   ้  ี่         ื่                ์       ้      ิ    ้  
กฎหมายและศ ลธรรม เจ าหน           ี        ้   ้าท  ของร ฐม หน าท  ร กษาผลประโยชน ของส วนรวม หากใช ต าแหน งหน าท  ท  ได ร บ  ี่    ั  ี  ้  ี่ ั            ์    ่           ้      ่   ้  ี่ ี่  ้ ั 
มอบหมายกระท าการเพ  อผลประโยชน ส วนต วหร อพวกพ อง ก ถ อว าม การกระท าคอร ร ปช นการป องก นและ                  ื่          ์ ่   ั   ื     ้    ็ ื  ่  ี            ์ ั  ั     ้   ั    
ปราบปรามการท จร ตและประพฤต ม ชอบในวงราชการ            ุ  ิ          ิ ิ              
 พระราชกฤษฎ การว าด วยหล กเกณฑ  และว ธ การบร หารก           ี    ่  ้    ั     ์     ิ ี     ิ    ิจการบ านเม องท  ด  พ.ศ. 2546 และสอดคล อง     ้    ื   ี่ ี                   ้  
ก บเกณฑ ค ณภาพการบร หารจ ดการภาคร ฐ ( ั     ์ ุ         ิ    ั        ั   PMQA) ม  งเน นการพ ฒนาค ณภาพและธรรมาภ บาลของหน วยงาน   ุ่   ้     ั    ุ             ิ        ่     
ภาคร ฐ ท  งน   เพ  อให การบร หารราชการเป นไปอย างม ประส ทธ ภาพและม ธรรมาภ บาลอ นจะท าให ประชาชนเก ด    ั   ั้  ี้   ื่   ้     ิ           ็     ่   ี    ิ  ิ       ี      ิ    ั        ้         ิ 
ความม  นใจศร ทธา และไว วางใจ     ั่     ั         ้     ในการบร หารราชการแผ นด นของร ฐบาล       ิ           ่  ิ     ั     

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
 สน บสน นให ภาคประชาชนร วมก นเฝ าระว งการคอร ร ปช นขององค กรปกครองส วนท องถ  น  ั   ุ   ้           ่   ั   ้    ั       ์ ั  ั       ์         ่   ้   ิ่  

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท าต ม จ งหว ดส ร นทร        ่  ู   ั   ั  ุ ิ   ์ 

6. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 6.1 เช ญคณะกรรมการช มชน หร อต วแท  ิ            ุ      ื  ั   นช มชนเพ  อสร างความร  ความเข าใจเร  องการคอร ร ปช น  ุ     ื่   ้       ู้      ้     ื่        ์ ั  ั  
 6.2 เช ญคณะกรรมการช มชน หร อต วแทนช มชนเป นคณะกรรมการเฝ าระว งการคอร ร ปช นขององค กร      ิ            ุ      ื  ั     ุ     ็             ้    ั       ์ ั  ั       ์  
ปกครองส วนท องถ  น       ่   ้   ิ่      

7. ระยะเวลำด ำเน นกำร                ิ     
 5 ป  (ป งบประมาณ   ี   ี         พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมำณท  ใช ในกำร ี่  ้     ด ำเน นกำร     ิ     
 ไม ใช   ่  ้งบประมาณ 

9. ผ  ร บผ ดชอบโครงกำร    ู้ ั  ิ            
 ส าน กปล ด    ั   ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ  
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10. ต วช  ว ด/ผลล พธ      ั  ี  ั     ั  ์ 
 10.1 คณะกรรมการช มชนม ความร   ความเข าใจเร  องการคอร ร ปช นและสามารถตรวจสอบการคอร ร ปช นได            ุ    ี     ู้       ้     ื่        ์ ั  ั                       ์ ั  ั   ้  
 10.2 ม การมอบหมายให คณะกรรมการช มชน หร อต วแทนช มชนเป นห      ี            ้           ุ      ื  ั     ุ     ็  น วยเฝ าระว งการคอร ร ปช นใน ่    ้    ั       ์ ั  ั   
ระด บ   ั องค์การบริหารส่วนต าบล 
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ล ำดับที่ 4.4.1 (2) 
1. ชื่อโครงกำร : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
ป ญหาการท จร ตท  เก ดข  นในหน วยงานภาคร ฐได ส งผลเส ย ั       ุ  ิ  ี่  ิ  ึ้     ่         ั   ้ ่     ี หายก บประเทศชาต อย างมาก จ าเป นท  ท กภาค    ั          ิ  ่           ็  ี่ ุ    

ส วนในส งคมจะต องตระหน กและร วมก นแก ไขจ ดการป ญหา โดยการเข าไปม ส วนร วมเป นเคร อข ายในการข บเคล  อน ่     ั      ้       ั     ่   ั   ้   ั     ั            ้    ี ่   ่    ็    ื  ่        ั    ื่  
ต างๆ ให เก ดการเฝ าระว ง ป องปรามการท จร ต ในร ปแบบการกระต  นให ท กภาคส วนในจ งหว ดได ตระหน กถ งป ญหา ่      ้  ิ      ้    ั   ้          ุ  ิ     ู           ุ้   ้ ุ     ่     ั   ั   ้     ั  ึ  ั   
การท จร ตคอร     ุ  ิ    ์ร ปช นและม ส วนร วมในการป องก นและปราบปรามการท จร ต ั  ั     ี ่   ่        ้   ั                ุ  ิ  

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
 3.1 เพ  อให ประชาชนม ส วนร วมในการป องก นการท จร ต      ื่   ้        ี ่   ่        ้   ั     ุ  ิ  
 3.2 เพ  อแสดงเจตนารมณ ในการแก ไขป ญหาการท จร ต      ื่             ์       ้   ั       ุ  ิ  

4. เป ำหมำ     ้    ย/ผลผล ต      ิ  
 ประชาชนในจ งหว ดส ร นทร           ั   ั  ุ ิ   ์ 

5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 จ งหว ดส ร นทร  ั   ั  ุ ิ   ์ 

6. ว ธ     ิ ีด ำเน นกำร     ิ     
 6.1 ขออน ม ต จ ดท าป ายประชาส มพ นธ         ุ ั ิ ั     ้        ั  ั  ์ 
 6.2 ป ดประกาศประชาส มพ นธ                     ั  ั  ์  
 6.3 จ ดเจ าหน าท  ร บผ ดชอบร บแจ งเหต ทางโทรศ พท      ั   ้   ้  ี่ ั  ิ     ั   ้    ุ       ั  ์ 
 6.4 บ นท กเร  องร องเร ยน ร องท กข      ั  ึ   ื่   ้    ี    ้   ุ  ์ 
 6.5 เสนอผ  บร หารพ จารณาส  งการ         ู้  ิ    ิ      ั่     
 6.6 ด าเน นการปร บปร งแก ไขเร  องท  ได ร บการร องเร ยน         ิ      ั   ุ   ้    ื่   ี่  ้ ั     ้    ี   

7. ระยะเวลำด ำเน นกำร             ิ     
 5 ป  (ป งบประมาณ พ.ศ.  ี   ี              2561 – 2565) 

8. งบประมำณท  ใช ในกำรด ำเน นกำร            ี่  ้          ิ     
 ไม ใช งบประมาณ  ่  ้         

9. ผ  ร บผ ดชอบ    ู้ ั  ิ     
 ส าน กปล ด    ั   ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

10. ต วช  ว ด/ผลล พธ      ั  ี  ั     ั  ์ 
 10.1 จ านวนเร  องร องเร ยนเก  ยวก บการท จร ต             ื่   ้    ี    ี่   ั     ุ  ิ  
 10.2 น าเร  องท  ได ร บการร องเร           ื่   ี่  ้ ั     ้    ียนไปด าเน นการปร บปร งแก ไข         ิ      ั   ุ   ้   
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มิติที่ 4  กำรเสร มสร ำงและปร บปร งกลไกในกำรตรวจ      ิ   ้       ั   ุ              สอบกำรปฏ บ ต รำชกำรขององค กรปกครองส วนท องถ  น        ิ ั ิ            ์         ่   ้   ิ่  
 4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
  4.4.2 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับที่ 4.4.2 (1) 
1. ชื่อโครงกำร : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หล กกำรและเหต ผล      ั          ุ    
 พระราชบ ญญ ต เทศบาล พ.ศ. 2496 แก ไขเพ  มเต ม (ฉบ บท   13) พ.ศ. 2552 ก าหนดให เทศบาลม        ั  ั ิ                   ้    ิ่   ิ     ั  ี่                       ้       ี
ภารก จหน าท  ท  ต องเป นไปเพ  อประโยชน ส     ิ   ้  ี่ ี่ ้    ็     ื่        ์ ุขของประชาชน โดยใช ว ธ บร หารก จการบ านเม องท  ด  และให ค าน งถ งการ                 ้ ิ ี  ิ    ิ     ้    ื   ี่ ี      ้    ุ  ึ    
ม ส วนร วมของประชาชนในการจ ดท าแผนพ ฒนาท องถ  น การจ ดท างบประมาณ การจ ดซ  อจ ดจ าง การตรวจสอบ  ี ่   ่                  ั        ั    ้   ิ่      ั                 ั  ื้  ั  ้              
การประเม นผลการปฏ บ ต งานและการเป ดเผยข อม ลข าวสาร ท  งน   ให เป นไปตามกฎหมาย ระเบ ยบ ข อบ งค บ        ิ        ิ ั ิ                 ้  ู  ่       ั้  ี้   ้  ็                 ี    ้  ั  ั ว า ่ 
ด วยการน  น ประกอบก บพระราชกฤษฎ กาว าด วยหล กเกณฑ การบร หารก จการบ านเม องท  ด  พ.ศ. 2546 และ ้      ั้         ั           ี   ่  ้    ั     ์     ิ    ิ     ้    ื   ี่ ี              
นโยบายของร ฐบาลในการป องก นและปราบปรามการท จร ตซ  งม  งเน นในการสร างจ ตส าน ก ค าน ยม การบ รณาการ           ั          ้   ั                ุ  ิ  ึ่  ุ่   ้        ้   ิ     ึ   ่  ิ       ู       
การสร างความเข มแข ง และการพ ฒนาศ กยภาพเจ าหน าท  ของร ฐในการป      ้        ้   ็         ั    ั       ้   ้  ี่    ั       ้องก นและปราบปรามการท จร ต   ั                ุ  ิ  
 ป ญหาเก  ยวก บการท จร ตคอร ร ปช นสามารถเก ดข  นได ในท กวงการ ไม ว าจะเป นวงการระด บท องถ  นจนถ ง ั     ี่   ั     ุ  ิ    ์ ั  ั         ิ  ึ้   ้   ุ         ่ ่     ็         ั  ้   ิ่    ึ 
ระด บชาต ซ  ง   ั    ิ ึ่ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ 
การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเป ดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น  จ งได จ ดท า ึ   ้ ั    
มาตรการส งเสร มและพ ฒนาเคร อ        ่    ิ     ั      ื ข ายด านการป องก นการท จร ตข  น เพ  อส งเสร มและสน บสน นการด าเน นงานของ ่   ้      ้   ั     ุ  ิ  ึ้    ื่  ่    ิ      ั   ุ         ิ       
เคร อข ายด านการป องก นการท จร ตให ม ความเข มแข ง   ื  ่   ้      ้   ั     ุ  ิ   ้ ี      ้   ็  

3. ว ตถ ประสงค     ั  ุ      ์ 
 3.1 เพ  อสร างแกนน า แนวร วมและเคร อข ายในการร กษาผลประโยชน ของท องถ  น      ื่   ้             ่        ื  ่        ั            ์    ้   ิ่  
 3.2 เพ  อพ ฒนาองค ความร  ให ก บท กภาคส วน ให เ      ื่  ั      ์     ู้  ้ ั  ุ     ่     ้ ก ดจ ตส าน กและตระหน กเก  ยวก บป ญหาการท จร ต ิ  ิ     ึ         ั   ี่   ั  ั       ุ  ิ  
 3.3 เพ  อให เก ดความร วมม อร วมใจในการป องก นการท จร ตในพ  นท        ื่   ้  ิ      ่   ื  ่          ้   ั     ุ  ิ    ื้  ี่องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

4. เป ำหมำย     ้      
 ภาคร ฐ ภาคเอกชน ภาคร ฐว สาหก จ สถานศ กษา และภาคประชาชน ในเขต    ั               ั  ิ    ิ       ึ                       องค์การบริหารส่วนต าบลกระ
โพเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
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5. พ  นท  ด ำเน นกำร    ื   ี่     ิ     
 ในเขตพ  นท        ื้  ี่องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

6. ว ธ ด ำเน นกำร    ิ ี     ิ     
 6.1 แต งต  งต วแทนภาคร ฐ ภาคเอกชน ภาคร ฐว สาหก จ และภาคประชาชน ร วมเป นเคร อข ายด านการ  ่  ั้  ั        ั               ั  ิ    ิ                 ่    ็    ื  ่   ้     
ป องก นการท  ้   ั     ุจร ต  ิ องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 6.2 จ ดท าฐานข อม ลบ คคล องค กร ส วนราชการ และองค กรปกครองส วนท องถ  นท กแห งบร เวณใกล เค ยง      ั        ้  ู  ุ       ์    ่               ์         ่   ้   ิ่  ุ   ่   ิ      ้  ี   
โดยการลงทะเบ ยนการเข าร วมเป นเคร อข าย            ี       ้  ่    ็    ื  ่   
 6.3 เป ดโอกาสให เคร อข ายท  ได ร บการแต งต  งม ส วนร วมในการบร หารราชการของ               ้   ื  ่   ี่  ้ ั      ่  ั้  ี ่   ่         ิ            องค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโพในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
 6.5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพกับทุกคน องค์กร ส่วน
ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

7. ระยะเวลำด ำเน นกำร                ิ     
 5 ป  (ป งบประมาณ   ี   ี         พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมำณท  ใช ในกำร ี่  ้     ด ำเน นกำร     ิ     
 ไม ใช งบประมาณ  ่  ้         

9. ผ  ร บผ ดชอบ    ู้ ั  ิ    โครงกำร 
 ส าน กปล ด     ั   ั  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

10. ต วช  ว ด/ผลล พธ  ั  ี  ั     ั  ์ 
 10.1 ท าให เก ดแกนน า แนวร วมและเคร อข ายในการร กษาผลประโยชน ของท องถ  น         ้  ิ            ่        ื  ่        ั            ์    ้   ิ่  
 10.2 ท าให ท กภาคส วนม ความร   ก อให เก ดจ ตส าน กและตระหน กเก  ยวก บป ญหาการท จร ต          ้ ุ     ่   ี     ู้  ่   ้  ิ  ิ     ึ         ั   ี่   ั  ั       ุ  ิ  
 10.3 ท าให เก ดความร วมม อร วมใจในการป องก นการท จร ตในพ  นท            ้  ิ      ่   ื  ่          ้   ั     ุ  ิ    ื้  ี่องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏ บ ต กำรป องก นกำรท จร ต พ.ศ.2565     ิ ั ิ    ้   ั     ุ  ิ           
องค กำรบร หำรส วนต ำบลกระโพ   ์     ิ    ่             

 
หมำยเหต         ุ : แผนปฏ บ ต การป องก นการท จร ต (พ.ศ.2560     ิ ั ิ    ้   ั     ุ  ิ           -2564) ขององค การบร หารส วนต าบลกระโพ ขยาย            ์     ิ    ่                 
กรอบระยะเวลาให ม ผลบ งค บใช ต อเน  องครอบคล มในป งบประมาณ พ.ศ.2565 ด วย โดยใช โ              ้ ี   ั  ั   ้ ่   ื่        ุ    ี                   ้        ้ ครงการ/ก จกรรม/        ิ      
มาตรการ ด งเช นป งบประมาณ พ.ศ.2564 ในแต ละม ต และประเด นย ทธศาสตร  ท  งน   เป นไปตามแนวทางตาม         ั   ่  ี                      ่   ิ ิ        ็  ุ       ์  ั้  ี้   ็               
หน งส อกรมส งเสร มการปกครองท องถ  น ท   มท 0810.3/ว 2271 ลงว นท   31 กรกฎาคม พ.ศ.2563 เร  อง แจ ง  ั  ื     ่    ิ           ้   ิ่   ี่                     ั  ี่                       ื่     ้ 
ขยายกรอบเวลาแผนปฏ บ ต การป องก นการท จร ตขององค กรป                 ิ ั ิ    ้   ั     ุ  ิ       ์   กครองส วนท องถ  น เพ  อประโยชน ในการข บเคล  อน      ่   ้   ิ่    ื่        ์      ั    ื่  
แผนงานท  แสดงถ งเจตจ านงทางการเม องในการต อต านการท จร ตต อสาธารณชนป องก นพฤต กรรมท  เป นการข ดก น       ี่     ึ                 ื        ่  ้      ุ  ิ  ่          ้   ั    ิ     ี่  ็     ั  ั 
แห งผลประโยชน  สร างกลไกในการตรวจสอบการบร หาร และส งเสร มการม ส วนร วมของภาคประชาชนให เก ดความ  ่          ์   ้                       ิ        ่    ิ     ี ่   ่                 ้  ิ     
ต อเน  อง ่   ื่   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
เรื่อง  ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

************************** 
 

  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 -2564) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   19  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
     
 

 
        (นายศิริศักดิ์  ร่วมพัฒนา) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
ที ่187/๒๕60 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

----------------------------------------- 
  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ขึ้ น โดยมี
องค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้   

 1. องค์ประกอบ 
๑. นายศิริศักดิ์  ร่วมพัฒนา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ประธานกรรมการ 
๒. นายวุฒิพงษ์  ก้านอินทร์ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
๓. นายสมบูรณ์  ร่วมศรี  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
๔. นายดิศพงษ์   นับวันดี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
5. จ่าเอกพรชัย   สีหานาม รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
6. นางชุตินันท์  จันทร์หอม ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 
7. นายพงษ์ศักดิ์  ศิรพัชรางกูร ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
8. นางสาวศรัญญา  ด้ามทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ 
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      2. อ ำนำจและหน้ำที่ 
          2.1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
         2.2 วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                  2.3 ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตจัดท ารายงานติดตามและ
สรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                      สั่ง  ณ   วันที่  19    พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
       
 
                 (นายศิริศักดิ์   ร่วมพัฒนา)                                                                  
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 
เรื่อง  ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

************************** 
 

 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

 

ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพต่อไป 
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clan Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย
ได้รับความร่วมมือจากฝ ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโพ เพ่ือก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ให้มี
มาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพดังนี้  

1. นโยบาย นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวทางปฏิบัติ 1) มีการก าหนดนโยบายด้านความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจน และประกาศ 
  ให้ประชาชนทราบและแจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
  2) มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการตอบสนอง 
  ความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสเป็นธรรม 
  3) มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
  จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  และการด าเนินชีวิต 
 

2.นโยบาย การเป ดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ 1) มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริตของทาง 
  ราชการอย่างน้อง 3 ช่องทาง 
  2) มีคณะท างานเป ดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
  3) มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
  4) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
  5) มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
  และภาคประชาชน 
 

3.นโยบาย การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ 1) มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
  2) มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
  3) มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 
 

4.นโยบาย ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ 1) มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ 
  ค าร้องทั่วไป 
  2) มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
  3) มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
  4) มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป มากว่า 2 ช่องทาง 
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5.นโยบาย มีการก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ของแต่ละส่วนราชการ 
แนวปฏิบัติ 1) มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2) มีการลดกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
  3) มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
     
 
 

        (นายศิริศักดิ์  ร่วมพัฒนา) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


