
บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์                   . 

ที ่ สร ๗๖๐๐1 / -                       .วันที ่    11 มีนาคม   2567                              . 

เรื่อง   การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    .          
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 
 

  เรื่องเดิม 
ด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน เป็นประเด็นการ

ประเมินภายใต้ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน หัวข้อ การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ข้อเท็จจริง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที ่เกี ่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
       (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558* 
       (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 
       (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
       (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
        (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* สำหรับหน่วยงานที่ไม่มีการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบ ัญญัต ิการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ให้ระบุ
ว่า “ไม่มีฯ” 
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ข้อเสนอผู้พิจารณา 
  บัดนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ ขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจร ิตในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายนี้) 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
                                                             (ลงชื่อ) 
                              (นางสาวเวณิกา  กล้าเกิด ) 
                                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
         (นายธัชชัย  ใจกุศล) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 
 
 
 
 

                                                              (ลงชื่อ) 
                                                                     (นายสุริยะ  ร่วมพัฒนา) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ อำเภอท่าตมู จังหวัดสุรินทร ์

 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

1 การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พรบ.การ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

การออก
ใบรับรองการ
ก่อสร้าง
ดัดแปลงหรือ
เคลื่อนย้าย
อาคารตาม
มาตรา 32 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ใน
ระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน
ประกอบการ
พิจารณาขออนุมตัิ/
อนุญาต 

การ
ดำเนินการยื่น
คำขออนุญาต
ไม่มีกรอบ
ระยะเวลา
กำหนดที่
ชัดเจน
ก่อให้เกิดการ
เรียกรับสินบน
เพื่อความ
รวดเร็วในการ
พิจารณา
อนุมัติอนุญาต 

- พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
- พรบ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 

  ✓     1.จัดทำแนวปฏิบัติขั้นตอน
การดำเนินการขออนุญาตให้
ชัดเจนพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้ผู้รับบริการทราบ 
2.จัดทำมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
3.จัดทำมาตรการให้ผู้มีสว่นได้
เสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการและมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4.ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
และกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
5.เผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

-จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
เกี่ยวกับการขอ
ใบรับรองการ
ก่อสร้างดัดแปลง
หรือเคลื่อนย้าย
อาคารตามมาตรา
32 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

2 การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

1.เจ้าหน้าท่ีใช้
อำนาจในทางมิชอบ
เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการ
สนับสนุนแผนงาน
หรือโครงการ 
2.การรับของขวัญ
จากบุคคลอื่น เพื่อ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

การใช้ดุลย
พินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อ
ประกอบการ
พิจารณา
อนุญาต 
อนุมัติ ไมเ่ป็น
มาตรฐาน
เดียวกัน 

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณา อนุญาต 
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

  ✓     1.จัดทำประกาศ มาตรการ
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
2.แสดงคู่มือหรือมาตรฐานใน
การให้บริการ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชน
ทราบอยา่งทั่วถึง 
3.ผู้บริหารติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหนา้ที ่
5.หากมีสถานการณ์การให้
ของขวัญควรปฏิเสธการรับ
ของขวัญ ของกำนัล โดย
อธิบายวา่เป็นการขัดตอ่
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 
6.เผยแพร่ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
เกี่ยวกับการ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

3 การจัดซื้อจดัจ้าง การตรวจการ
จ้าง 

การตรวจการจ้างไม่
ตรงตามรูปแบบ
รายการโดยมีการรับ
เงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้
รับจ้าง 

1.การรับ
ผลประโยชน์
เพื่อเอ้ือให้เกิด
การกำหนด
คุณลักษณะ
เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการ
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย 
2.มีการรับ
สินบน/เรียก
รับเงิน/
ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรองซึ่ง
นำไปสู่การ
เอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

- พรบ.การจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

  ✓     1.จัดทำมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
2.จัดทำมาตรการให้ผู้มีสว่นได้
เสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการและมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
3.จัดทำโครงการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนเพื่อ
เฝ้าระวังการทุจริต 
4.จัดทำโครงการให้ความรู้
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ จัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
5.ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด
และกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏบิัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

-จำนวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
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ที ่ ประเด็นความเสี่ยง กระบวนการ
ดำเนินการ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
ที่อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้ 

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 
ไม่มี ต่ำ

มาก 
ต่ำ กลาง สูง สูง 

มาก 
สูง 
สุด 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การแต่งตั้ง/
โอนย้าย/การต่อ
สัญญาจ้าง/การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การเรยีกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แต่งตั้ง/โอนย้าย/
การต่อสญัญาจ้าง/
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

-การเรียกรับ
ผลประโยชน์
เพื่อแต่งตั้ง/
โอนย้าย/การ
ต่อสัญญาจ้าง/
การ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนขั้น
เงินเดือนท่ีไม่
เป็นธรรม 
-ผู้รับบริการ
เสนอแนะยินดี
ที่จะให้
ของขวัญหรือ
ของกำนัลแก่
เจ้าหน้าท่ี 

พรบ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 

  ✓     1.จัดทำประกาศ 
มาตรการป้องกันการเรียก
รับสินบน 
2.จัดทำมาตรการควบคมุ
ภายในเพื่อป้องกันการให้
หรือรับสินบนทุกรูปแบบ 
3.เผยแพร่ความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าท่ีทราบ 
4.หากมสีถานการณ์การ
ให้ของขวัญควรปฏิเสธ
การรับของขวัญของกำนัล
โดยอธิบายว่าเป็นการขัด
ต่อกฎหมาย นโยบายของ
รัฐ 
5.ให้ความเป็นธรรมและ
คุ้มครองผู้ปฏิบัติงานหรือ
บุคคลอื่นที่แจ้งเบาะแส
หรือหลักฐานการให้หรือ
รับสินบนทุกชนิด 

-จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจรติ
รับสินบนในการ
แต่งตั้ง/โอนย้าย/
การต่อสญัญาจ้าง/
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
-เป็นไปตามระเบียบ
ที่กำหนด 
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