
การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ ปี 2565 (6 เดือน) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสรุินทร ์

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ได้เลือกเหตุการณ์ท่ีมีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุม
ความเสี่ยง Risk Control Matrix Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยู่ในซองค่าความเสี่ยง อยู่ในระดับสูง 
ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามล าดับความรุนแรง (กรณีที่หน่วยงานท าการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ 4 ไม่พบว่าความ
เสี่ยงอยู่ในระดับสูง ค่อนข้างสูง แต่พบว่าความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับปานกลาง ต่ า หรือ ค่อนข้างต่ า ให้ท า
การจัดท าแผนบริหารความเยงเป็นในเชิงเฝ้าระวัง หรือให้หน่วยงานพิจารณาท าการเลือกภารกิจงานหรือ
กระบวนงานหรือการด าเนินงานที่ยากต่อให้เกิดหรือมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต น ามาประเมินความเสี่ยง
การทุจริต จึงสามารถสรุป เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกันเพ่ือด าเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบ พฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดกัน ใน
กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลด
มูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันหรือความขัดแจ้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการ
ทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วน
ร่วมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
 การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใน
การปฏิบัติราชการและผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท าให้ 
  1.การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ “เป็นไปในลักษณะที่อาจหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
  2.การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ ศรัทธา ในความมีคุณธรรม 
ความมีจริยธรรม 
  3.การปฏิบัติหน้าที่โดยการคาดการณ์ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยงได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติ ราชการโดยใช้รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตเป็นข้อมูลในการ
ประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ขัดกัน ดังตารางที่ 1 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 1 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระโพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ผลประโยชน์ขัดกัน 

1 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

 -ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ข้อบังคับ เรื่องการขอรับสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
 -ก าลังดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 -ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ ของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด(No gift Policy)ในการ
ด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญ 

2 เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย 
เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

 -ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 -ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 

3 การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบราชการโดยมีการ
รับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 

 -แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากหน่วยงาน
อ่ืน หรือกลุ่มอ่ืนที่มีความรู้ความสามารถ มี 

4 การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโพ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ที่อาจมีการ
แอบแฝง หรือเกิดความจ าเป็น ท าให้การใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่คุ้มค่า 

 -เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบโดย
ทั่วกัน 
 -พิจารณาแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและ
ความจ าเป็นอันดับแรก และให้ส าคัญในการจัดสรร
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 
 -ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและ
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ 
 -ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5 เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่นค่าล่วงเวลา ค่าเช่า
บ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก  

 -สร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 -ชี้แจงให้เกิดความเข้าใจในระเบียบและการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 



แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 จากการด าเนินการก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตผลประโยชน์ขัดกันเพ่ือด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามรูปแบบพฤติการณ์ ความเสี่ยง
การทุจริตและก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดท ารายงานการเฝ้าระวังและระบบบริหารความเสี่ยง จาก 5 รูปแบบพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนต าบลกระโพ จึงได้น ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการเกิดทุจริตที่
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

แนวทาง/มาตรการ บริหาร
จัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

แผนงาน/ 
กิจกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

มีการรับสินบน/ของขวัญ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งจะน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

-ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
ขอรับสินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
 -ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 -ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของก านับหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No gift Policy) ในการ
ด าเนินงานและช่วงเทศกาลส าคัญ 

1.ด าเนินการทางวินัยกับ
ผู้กระท าความผิดอย่าง
เคร่งครัด 

1.บุคลากรมีวินัย
มากขึ้น 

2.ปลูกจิตส านึกด้าน
จริยธรรมคุณธรรมให้กับ
บุคลากรทุกระดับชั้น 

2.บุคลากรมี
จิตส านึกด้าน
จริยธรรมคุณธรรม 

3.เสริมสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

3.บุคลากรภาครัฐมี
ความเข้าใจและ
ตระหนักในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

2. การตรวจรับงานที่ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 -เจ้าหน้าที่ท่ีเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมี
การรับหรือผลประโยชน์จากผู้

 -แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการ
จากหน่วยงานอื่นหรือกลุ่มงานอื่นๆ
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง  

4.เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการพัสดุตามระเบียบ
และข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

4.บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ด้านพัสดุและ
ข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น 



รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

 -ก ากับ ดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

5.ส่งเสริมการสร้างค่านิยม
ที่ปฏิบัติงานในลักษณะไม่
เสี่ยงต่อการท า
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือ
ประโยชน์ขัดกัน 

5.บุคลากรภาครัฐมี
ค่านิยมในลักษณะ
ไม่เสี่ยงต่อการท า
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมากข้ึน 

6.เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรการ แนว
ทางการปฏิบัติ เพ่ือ
ป้องกันการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่เอ้ือประโยชน์ แก่
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

6.บุคลากรภาครัฐมี
ความเขา้ใจการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ท่ีเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมาก
ยิ่งขึ้น 

7.ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

7.บุคลากรภาครัฐมี
การต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบมากยิ่งขึ้น 

3. การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 -เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการ
ปลอมแปลงเอกสารการ
เบิกจ่าย เช่น ปลอมลายมือชื่อ 
แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

 -ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี 
 -ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน
และการคลังอย่างเคร่งครัด 
 
 
 

8.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

8.บุคลากรภาครัฐมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มาก
ยิ่งขึ้น 
 



4. การจัดท าโครงการตามยุทธศาสตร์ 
และแผนพัฒนาฯประจ าปี
งบประมาณ 2564 

 -การจัดโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ที่อาจมี
การแอบแฝง หรือท่ีเกินความ
จ าเป็นท าให้ใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่คุ้มค่าโปร่งใส 
 
 -มีการตรวจการจ้างไม่ตรง
ตามรูปแบบราชการโดยมีการ
รับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้
รับจ้างมีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการอันเป็นเท็จ 

 -เปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 -พิจารณาแก้ไขความเดือนร้อน
ของประชาชนและความจ าเป็น
อันดับความส าคัญ 
 
 -ควบคุมก ากับดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบ 
 
 -ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางแก้ปัญหาทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 -ปลูกฝังคุณธรรมให้กับบุคลากร
ทุกระดับชั้น 

  

5. เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ  -มีการเบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าที่พัก 

 -สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
 
 -ชี้แจง และแจ้งเวียนให้เกิดความ
เข้าใจในระเบียบและการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติ
มิชอบ 
 

  



 

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ได้จัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต หรือสถานะแผนบริการความเสี่ยงการทุจริตที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตารางที่ 2 ต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ตามตารางที่ 3 ดังนี้ 
 ตารางท่ี 3 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน 

หัวข้อ รายละเอียด 
ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.การรับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.การรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
3.การปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4.การจัดท าโครงการตามยุทธศาสตร์ ที่อาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่าโปร่งใส 
5.การเบิกเงินราชการตามลิขสิทธิ์อันเป็นเท็จ 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรอบรับ ซึ่งจะน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้คู่กับสัญญา 
2.มีการรับการตรวจเอกสารที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ เพ่ือรับเงินหรือผลประโยชน์แก่ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่าย เช่น การปลอมลายมือ 
แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 
4.การจัดท าโครงการตามแผนพัฒนาที่อาจก่อให้เกิดความไม่คุ้มค่าโปร่งใส 
5.มีการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

สถานะของการ
ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   เฝ้าระวัง และติดตาม ต่อเนื่อง 
   เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
       ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
       เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ).................................................. 

แผนงาน/กิจ
กรรมการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.ปลูกจิตส านึกด้านจริยธรรม คุณธรรม ให้บุคลากรทุกระดับชั้น 
2.เสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักในการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
3.เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านการพัสดุตามระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.ส่งเสริมการสร้างค่านิยมที่ไม่ปฏิบัติงานในลักษณะเสี่ยงต่อการท าผลประโยชน์
ทับซ้อน 
5.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มาตรการ แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เอ้ือประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 



หัวข้อ รายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/ผลผลิต หน่วยงาน 

 1.ก าหนดมาตรการการปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ
เจ้าหน้าที่ 

- บุคลากร 
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 

2.จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณผู้ปฏิบัติงานทะเบียน 

- บุคลากรงาน 
ทะเบียนฯ 

ส านักปลัด 

3.มาตรการควบคุมป้องปรามการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

- ประชาชนและตัวแทนภาค
ประชาชนในแต่ละชุมชน
คณะผู้บริหารสมาชิก
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจ้าง จ านวน 50 คน 

กองคลัง 

4.โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 20 คน 

ส านักปลัด 

5.โครงการสอนให้เด็กโตไปไม่โกง - บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 5 คน 

ส านักปลัด 

6.กิจกรรมประกาศเจตจ านงค์ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโพ 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
หัวหน้า ส่วนราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนใน อบต.มี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ฯ 

ส านักปลัด 

7.จัดท ามาตรการการตรวจสอบ
ภายในและการประเมินติดตาม
ควบคุมภายใน 

- หน่วยรับตรวจทุกหน่วย ส านักปลัด 

8.จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรมและการ
ด าเนินงานการติดตามเรื่องร้องเรียน
ผ่านศูนย์ด ารงธรรม อ าเภอ ศูนย์
ด ารงธรรมจังหวัด 

- รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ในเขตต าบล 

ส านักปลัด 

9.จัดท ามาตรการสอบสวน
ข้อเท็จจริง การสอบสวนความรับผิด
ทางละเมิด และทางวินัย 

- เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ส านักปลัด 

10.กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่รัฐเปิดเผยและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

- คณะผู้บริหารหัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์
ข้อมูล 

ส านักปลัด 

11.จัดท าการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ประชาชนทราบ 

- ข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 

กองคลัง 



หัวข้อ รายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย/ผลผลิต หน่วยงาน 

 12.โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพด้านการเงิน และพัสดุของ
งานการศึกษา 

- ผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 20 
คน 

ส านักปลัด 

13.จัดท ามาตรการการตรวจสอบ
ภายใน และการประเมินติดตาม
ควบคุมภายใน 

- หน่วยรับตรวจทุกหน่วยใน
สังกัด 

ส านักปลัด 

 


