
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 

 
 
 
 

- ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน

เพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น และนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ  
อำเภอท่าตูม  จังหวัดสรุินทร์ 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
                      จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ  
พบว่ามีผลคะแนน 94.11 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 
 

มีคะแนน 94.11 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  โดยมีรายละเอียดแต่ละส่วนดังต่อไปนี้ 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)    คะแนนรวม 92.09 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่1  คะแนนรวม 93.70 
- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่2  คะแนนรวม 96.19 
- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    คะแนนรวม 95.00 
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แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.66 
2. การใช้งบประมาณ 92.32 
3. การใช้อำนาจ 88.17 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.15 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.17 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 1 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 92.12 

     7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.68 
     8.  การปรับปรุงการทำงาน 94.29 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 96.04 

     7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.48 
     8.  การปรับปรุงการทำงาน 96.04 

 
แบบวัดความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
     9. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
     10.  การป้องกันการทุจริต 100.00 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระโพ คะแนนภาพรวม : 94.11 คะแนน ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี  

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ แบบ OIT ตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100.00  
 

ซึ่งผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไม่มีคะแนนตำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย คือ ร้อยละ 85 คะแนนต่ำสุด คือ ร้อยละ 90 แต่ยังพบ 

ข้อบกพร่องบางประเด็นที่จะต้องพัฒนา/แก้ไขให้ดีขั้น ดังนี้ 
 

ข้อบกพร่อง 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ข้อ O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
สรุปสาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน OIT เนื่องจากไม่ระบุรายละเอียดงบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินงาน และไม่ระบุรอบระยะ ๖ เดือน 
ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

สรุปสาเหตุที่ส่งผลให้หน่วยงานไม่ได้คะแนน OIT เนื่องจากไม่พบองค์ประกอบ (4) การนำ 
ผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและเมื่อเทียบกับหลักฐานที่ได้บันทึกไว้ พบว่า ไม่
สามารถนำข้อมูลมาเพ่ิมภายหลังได้ 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/ข้อเสนอแนะ/ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู ่ในระดับ ผ่านดี (94.11) คะแนน และบรรลุค่า
เป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควร

รักษามาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ทั้งนี้ผู้ตรวจ 
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ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

I1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป  

I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

I13 I14 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษา
อย่างไม่เป็นธรรม ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาข้างต้น (อ้างอิงจาก o23) และกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง (อ้างอิงจาก o24) นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด (อ้างอิงจาก o25) 

I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้ น หน่วยงานควรกำหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ควร

รักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
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ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
E4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที ่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ที่อาจเกิดขึ้น 
และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิง
จาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o28) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ชี้
เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) ต่อไป 

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิง
จาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย  

E10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่
มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้
มีมาตรการคุ ้มครองและปกปิดข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่ วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
E3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมีทัศนคติ 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้ 
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รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิง
จาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

E11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยัง
ไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
(อ้างอิงจาก o17) 

E15 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก 
o38) 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในหน่วยงานที่จะดำเนินการในปี พ.ศ.2567 ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน OIT 

ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง
ในปี 2566 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น
ในปี 2567 

กำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนด
ขั้นตอน/

วิธีการปฏิบัต ิ

การติดตาม
นำแนวทาง

ไปสู่การ
ปฏิบัติปี 
2567 

มาตรการ
เพ่ือ

ขับเคลื่อนใน
ปี 2567 

การเปิดเผยข้อมูล
ตามตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อO24 การ
ดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 
9.4 การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
การบริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

ไม่ระบุ
รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน และ
ไม่ระบุรอบระยะ 
๖ เดือน 
 
 

มีผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลประกอบด้วย
ความก้าวหนา้ของ
แต่ละโครงการ/
กิจกรรมรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ใน
แต่ละโครงการ/
กิจกรรม ใน
ระยะเวลา 6 เดือน
แรกของ
ปีงบประมาณ
2566 

สำนักปลัด 
(นักทรัพยากร

บุคคล) 
ม.ค.-เม.ย.67 

มอบหมายให้แต่
ละสำนัก/กอง
จัดทำข้อมูลให้
ตรงตามตัวชี้วัด
เพื่อยกระดับผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ตรวจสอบ
รายละเอียดของ
ข้อมูลดังนี้ 

- แสดงการ
ดำเนินการที่มี
ความสอดรับตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และดำเนินการใน
ปี2566 
 

-จัดทำข้อมูลให้
ถูกต้องและตรง
ตามกำหนด
ระยะเวลา 
-ตรวจสอบ
เอกสารและการ
บันทึกผลการ
ดำเนินงาน OIT
อย่างรอบคอบ
และโปร่งใส 

การเปิดเผยข้อมูล
ตามตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ O30การเปิด
โอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม  
 

ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 
9.5การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

ไม่พบ
องค์ประกอบ 
(4) การนำ 
ผลจากการมี
ส่วนร่วมไป
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ดำเนินงานและ
เมื่อเทียบกับ
หลักฐานที่ได้
บันทึกไว้ พบว่า 
ไม่สามารถนำ
ข้อมูลมาเพิ่ม
ภายหลังได้ 
 

แสดงกิจกรรมที่
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานและ
ดำเนินการในปี
2566 

สำนักปลัด 
ม.ค.-เม.ย.67 

มอบหมายให้แต่
ละสำนัก/กอง
จัดทำข้อมูลให้
ตรงตามตัวชี้วัด
เพื่อยกระดับผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

ตรวจสอบ
รายละเอียดของ
ข้อมูลดังนี้ 
-กิจกรรมที่เปิด
โอกาส
บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงานและ
ดำเนินการในปี
2566 

จัดทำข้อมูลให้
ถูกต้องและตรง
ตามกำหนด
ระยะเวลา 
-ตรวจสอบ
เอกสารและการ
บันทึกผลการ
ดำเนินงาน OIT
อย่างรอบคอบ
และโปร่งใส 
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