
 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts    

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 
อำเภอท่าตูม   จังหวัดสุรินทร์ 
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แนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts     

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม                    
 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ.เรื ่อง กําหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงวันที่ ๑๑ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นหลักการ 
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความประพฤติตน  

อาศัยอํานาจ ๒๓ ประกอบกับมาตรา ๑๓ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๑สิงหาคม๒๕๕๘ มีมติเห็นชอบให้กําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกํากับความ
ประพฤต ิ 

เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 
จึงจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในลักษณะ 
Dos & Don'ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่ สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนําไปใช้และมี
คําอธิบายให้ชัดเจนและยกตัวอย่างการกระทําที่ควรทําหรือไม่ควรทําในการปฏิบัติงาน  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลัก
ของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ดังนี้ 
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