
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา           
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หน่วยงานรับผิดชอบ     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

1.หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เป็นหน่วยงานกำกับดูแลจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อเทคโนโลยี เพื่อประเทศให้ก้าวหน้า
ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีมีรากฐานที่
สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้
บริหารสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ ได้ประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น  โดยข้าราชการมีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วน 

รวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่น
ในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์             

ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ จะต้องสนับสนุน ส่งเสริมการยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม     
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยการจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของคณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2567  โดยนำหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนามาเป็นแนวทางพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ต่อไป 

 
 
 

๒.วัตถุประสงค.์.. 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเป็นแนวทางให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ นำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ปฏิบัติราชการ
ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม 

2. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทาง ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระโพ ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณเกิดความสำนึกร่วม ในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว
ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู ้จักการให้การเสียสละ และการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

4. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

3. เป้าหมาย 
- คณะผู้บริหาร     จำนวน    4    คน  
- พนักงานส่วนตำบล    จำนวน   17    คน 
- พนักงานครู     จำนวน   6   คน 

 - พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่   จำนวน   53   คน  
       รวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น     80     คน 

4. วิธีดำเนินการ 
4.1 จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
4.2 ติดต่อประสานงานระหว่างหน่วยงานและส่วนที่เกี่ยวข้อง 
4.3 จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
4.4 จัดฝึกอบรมตามโครงการ บรรยายหัวข้อ “การบริหารงานยุคใหม่ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม” 
4.5 ฝึกอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตำบล

และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม          
จังหวัดสุรินทร์  

4.6 รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
วันที่  23  เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  

6. สถานที…่ 
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6. สถานที่ฝึกอบรมให้ความรู้ 
 ฝึกอบรมให้ความรู้ วันที่ 23 เดือน มกราคม พ.ศ.2567 ณ อาคารป้องกันฯองค์การบริหารส่วน

ตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

7. งบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนงานบริหารงานทั ่วไป              

งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ ื ่นๆ โครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมจร ิยธรรมของคณะผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา พน ักงานส ่วนตำบล                             
และพนักงานจ้าง ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 บาท รายละเอียดดังนี้  

วันที่  23  มกราคม  2567 
1. ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 80 )     เป็นเงิน  8,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน  5,600  บาท 
3. วิทยากรบรรยาย  (1 คน x 6 ชม x 600 บาท)   เป็นเงิน  3,600  บาท 
4. ค่าเครื่องเสียง      เป็นเงิน  3,000  บาท 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม    เป็นเงิน  10,000 บาท 
6. ค่าป้ายโครงการ      เป็นเงิน    1,200 บาท 
7. ค่าตกแต่งสถานที่      เป็นเงิน    2,000  บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น       33,400  บาท 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกระโพ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามโครงการ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ   อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองอึ่ง ที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้ เข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 

2. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองอ่ึง ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือ
แบ่งปัน เสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

 
11. ผู้เขียน… 
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11. ผู้เขียนโครงการ 
 

         (นางสาวกมลลักษณ์  หอมหวล) 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

12. ผู้เสนอโครงการ 

 

       (นางสาวนพพร  นาคแสง) 
         รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
           หัวหน้าสำนักปลัด 

13.ผู้ตรวจสอบโครงการ 

        (ลงชื่อ)................................................................                                                                   
         (นางสาวนพพร  นาคแสง) 

       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

14. ผู้เห็นชอบโครงการ…………………………………………………..……………………..........………………………… 

 

     (ลงชื่อ)............................................................................. 
                                         (นายธัชชัย  ใจกุศล)                                                                                                                                                           
                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑5. ผู้อนุมัติโครงการ 

            (    )   อนุมัติ 
            (    )   ไม่อนุมัติ............................ 
 

 

(ลงชื่อ)...................................... ........................                                                                                         
(นายสุริยะ  ร่วมพัฒนา)                                                                                                           

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 



ภาพประกอบโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา           
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ในวันที่ 23 มกราคม 2567 
ณ องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวดัสุรินทร ์

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ

