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รายงานผลการด าเนินการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนร่วม 

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการ
จัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
3. กิจกรรมจิตอาสา 
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1.จัดท าสื่อเรื่องการแยะ
แยะผลประโยชนส์่วนตน
และส่วนรวม
ประชาสัมพนัธ์แก่
บุคลากรทุกส่วนทุกฝา่ย
เมื่อวันที่ 1 ก.พ.65 
2.ประชี้แจงแนวทาง
ปฏิบัติการวางแผน
งบประมาณและการใช้
จ่ายงบประมาณ เมื่อ
วันที่ 25 ม.ค.65 และ
ปลูกฝังการเปน็
ข้าราชการและพนักงาน
ที่ดี 
3.ส่งพนักงานเข้าอบรม
โครงการส่งเสริมธรรมา 
ธิบาล อปท.เพื่อ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส วนัที่ 14 ม.ค.
65 

 

2.การปรับปรุงระบบ
การท างานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใต้แนวคิด      
“Smart Country:วิถี
ชนบทสไตล์เมืองกรุง” 

1.แต่งตั้ง จนท.ประจ าศูนย ์
2.จัดอบรม จนท. 
3.ด าเนินงานโดย
ประชาสมัพันธ์ผ่านผู้น า
ท้องถิ่น ท้องที่ และผ่านช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
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1.จัดท าขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานลงบนเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
2.จัดท าคู่มือส าหรับ
ประชาชน และจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่
บนเว็ปไซต์หน่วยงาน 

 

3.ท าโครงการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรม 
ภิบาลในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกระโพ(ผา่น
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ITAS) 

1.แต่งตั้งคณะท างาน 
2.ประชุมคณะท างานเพื่อ
ด าเนินการตามปฏิทินงาน 
3.มอบหมายงานตามค าสั่ง
ให้หน่วยงานและงานท่ี
รับผิดชอบ  
4.ด าเนินงาน 
5.รายงานผลการด าเนินงาน 
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1.จัดท าโครงการ 
2.จัดท าค าสัง่และบัญชี
มอบหมายงาน 
3.รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งของ
คณะท างานให้ผูบ้ริหาร
ทราบ 
 

 

 


