
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 12 เดือน) 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโพ 
อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรนิทร์ 

  



 
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารหส่วนตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการ

ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มแีนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่
ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในหน่วยงานเท่าท่ีควร 

1.วางแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประชุมทุกส่วนในการจัดทำงบประมาณ 
2.สำรวจข้อมลู งบประมาณในแตล่ะส่วน 
กองว่ามีความจำเป็นมากน้อยแค่ไหน 
3.จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของหน่วยงาน 
4.ประชาสัมพันธ์งบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

ทุกส่วนราชการ ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1.มีการวางแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ และมี
การประชุมทุกส่วนมีส่วน
ร่วมในการจดัทำ
งบประมาณ 

หน่วยงานมีประสิทธิภาพใน
การบริหารงบประมาณลด
ปัญหาความขดัแย้งภายใน
หน่วยงานผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู้บริหารหน่วยงาน จะได้
ทราบปริมาณและความ
ต้องการใช้จ่ายเงินเพื่อจะได้
วางแผนการจัดหาให้
เหมาะสมกับฐานะการคลัง 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความชำนาญ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ด้วยความมั่นใจ
มากขึ้น เกิดประโยชน์ความ
คุ้มค่าในการบริหารงาน 
 
 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้
รับความเป็นธรรมจากผู้บังคับบัญชา
ในเรื่องการมอบหมายงานและ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. หาความจำเป็นในการพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาแตล่ะคนว่า ผู้ใตบ้ังคับแต่
ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้าน
ใดบ้างจึงจะปฏิบัติงานไดส้ำเร็จอยา่งมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัตไิดต้ามมาตรฐานท่ี
กำหนดไว ้
2. ผู้บังคับบัญชาควรนำผลการประเมินใน
ด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
3. คัดเลือกเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
มากำหนดนโยบายพัฒนาบุคลากร ท้ังใน
เรื่องการปฏิบตัิงาน และการคัดเลอืกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา
ผู้ใต้บังคับบัญชาแตล่ะคน
ว่าควรมอบหมายงานด้าน
ใดและส่งผู้ใต้บังคับบัญชา
เข้ารับการอบรมใน
หลักสตูรใดจึงจะเหมาะสม
ในตำแหน่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับการ
พัฒนาในตำแหน่งที่ตนเอง
รับผิดชอบได้รับความเป็น
ธรรมในเรื่องการมอบหมาย
งานอย่างเท่าเทียมกันและ
ได้รับการเข้ารับการคดัเลือก
เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องที่
ตนเองปฏิบัตริับผดิชอบทุก
ตำแหน่ง 100% 

ไม่มีการกำหนดขั้นตอนในการ
ให้บริการประชาชนท่ีชัดเจน 

1.การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจา้หน้าท่ี
ของหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.ดำเนินการจดัทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
3.ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละ
ขั้นตอน หรือจัดทำคู่มือดังกล่าว 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดทุกขั้นตอน มีการ
ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
หรือการให้บริการทุก
ขั้นตอนมีการระบุ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
 

ประชาชนไดร้ับการบริการที่
รวดเร็วทันตามกำหนด 
100% 

 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

1.สร้างแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน 
2.มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่
ถูกต้อง 
3.สร้างมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4.มีการประชาสัมพันธ์แจกคู่มือข้ันตอน
แนวทางปฏิบัติการยมืทรัพยส์ินให้กับ
พนักงานทุกส่วน กอง ได้รับทราบถึงขั้นตอน
การยืมทรัพยส์ินลงในเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
5.มีการประชาสัมพันธ์คู่มือขั้นตอนแนวทาง
ปฏิบัติการยืมทรัพยส์ินลงในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน 
 

สำนักปลดั/กองคลัง ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

บุคลากรในหน่วยงานมี
คู่มือในการขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้มี
การตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยเจา้หน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

บุคลากรในหน่วยงานมีการ
ขอยืมทรัพย์ของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย 
100% 

พนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยัง
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างไม่
เท่าเทียมกับบางงาน/การให้บริการ
บางงาน 

1.วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดที่
ให้บริการอย่างไม่เท่าเที่ยมกัน 
2.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์เพื่อลดการใช้ดลุพินิจหรอืการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆซึง่จะ
ช่วยสร้งความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเรว็มาก
ยิ่งข้ึน 
 

ทุกกอง,ทุกส่วน ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

พนักงานเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการอย่างเท่า
เทียมกันทุกงาน 

พนักงานเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการอย่างเท่าเทียม
กันทุกงาน 100% 

 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

พนักงานเจ้าหน้าที่ยังมีการปดิบัง
หรือบิดเบือนข้อมลูเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการบางงาน 

1.รับเรื่องคำขอข้อมูลข่าวสารจาก
ผู้รับบริการ ณ จุดบริการ ซึ่งผู้เขยีน ต้อง
ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน ดังน้ี 
1.1 รายละเอียดเกี่ยวกับตัวผู้ขอขอ้มูล เช่น 
ช่ือ ที่อยู่ สถานท่ีติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์
(ถ้ามี)และวันท่ีขอข้อมูล 
1.2 รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมลู เช่น ช่ือ
เอกสารที่พอเข้าใจ วิธีต้องการได้ขอ้มูล 
(ต้องการดู/ต้องการสำเนา)หรือ(ตอ้งการ
สำเนาที่มีการรับรองความถูกต้อง 
1.3 เหตผุลที่ขอข้อมูล 
2. หากเป็นข้อมลูทั่วไป สามารถให้บริการ
ข้อมูลได้ทันที หากเป็นเรื่องที่ส่งผลต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ให้นำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาอนุมตัิเป็นราย
กรณ ี
3. จัดส่งข้อมูลให้ผูร้ับบริการ 
 

ทุกส่วน ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

พนักงานเจ้าหน้าที่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารครบทุกเรื่อง
ทุกขั้นตอนไม่มีการ
บิดเบือน 

พนักงานเจ้าหน้าที่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารครบทุกเรื่อง
ทุกขั้นตอนไม่มีการบิดเบือน 
100% 

ในระบบเว็ปไซด์ของหน่วยงานมีการ
ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง แต่มีปัญหาใน
ระบบไม่สามารถเปิดดไูด ้

ลงระบบในเว็ปไซด์ใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน
ของระเบียบของทางราชการ 

สำนักปลดั ตุลาคม 2565-
กันยายน 2566 

แก้ไขการลงระบบการ
ประกาศจดัซื้อจัดจา้งให้
ถูกต้องเรียบร้อย 

เว็ปไซด์ของหน่วยงานในการ
ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง ได้รับ
การแก้ไขถูกต้องสมบูรณ์
แบบครบ 100 % 
 

 
 
 
 


